Balanco Social / 2009 modelo para instituicdes de ensino, fundacdes e organizagdes sociais

Nome da Institui¢do: Instituto Metodista de Ensino Superior Tipo/categoria (conforme instrugdes): Instituicdo de Ensino Superior

Natureza juridica:[ x ] associacéo [ ] fundacéo [ ] sociedade sem fins lucrativos?[ x ] sim [ ] ndo Isenta da cota patronal do INSS?[ x ] sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ x]sim [ ] ndo Possui registro no: [ x ] CNAS [x] CEAS [x]CMAS
De utilidade publica? [ ]| ndo  Se sim, [ x ] federal [x] estadual [x ] municipal Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [x]ndo
2 - Origem dos recursos 2009 2008
9 Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Receitas Totais 154.126 100% 147.933| 100%

a. Recursos governamentais (subvengées) 0 0,00% 423
b. Doagdes de pessoas juridicas 13.958 9,06% 36
c. Doagoes de pessoas fisicas 0 0,00% 0
d. Contribui¢Bes 0 0,00% 0
e. Patrocinios 0 0,00% 0
f. Cooperagéo internacional 0 0,00% 0
g. Prestacéo de servicos e/ou venda de produtos 148.013 96,03% 140.708

h. Outras receitas 6.099 3,96% 6.766

3 - Aplicagao dos recursos 2099 ’ 200.8 .
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Despesas Totais 145.799 100% 137.865
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 1.599 1,10% 1.514
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 98.369 67,47% 90.493
c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo) 0 0,00% 45.858
Operacionais 34.122 23,40% 34.873
Impostos e taxas 118 0,08% 376
Financeiras 1.859 1,28% 1.423
Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 9.730 6,67% 9.161

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 0,00% 25

4 - Indicadores sociais internos (AcBes e 2009 % sobre 2008 % sobre

.y T . . metas 2010

beneficios para os(as) funcionarios(as)) valor (mil reais) receita valor (mil reais) receita

a. Alimentacéo 719 0,47%) 710 0,48%) 0
b. Educacéo 4,217 2,74%) 4.600 3,11%) 0
c. Capacitacéo e deenvolvimento profissional 574 0,37%j 577 0,39% 0
d. Creche ou auxilio-creche 70 0,05%) 78 0,05%) 0
e. Salde 1.869 1,21% 1.884 1,27% 0
f. Seguranca e medicina no trabalho 2.053 1,33%) 1.786 1,21%) 0
g. Transporte 0 0,00% 647 0,44% 0
h. Bolsas/estagios 0 0,00%) 1.133 0,77%) 0
Total - Indicadores sociais internos 6,17%) 7,72%) 0

%
sobre metas 2010
receita
0,03% R$ 52 0,04%
N° pessoas beneficiadas: 165
N° entidades beneficiadas:

1,55% R$ 6.143 4,15%)

5 - Projetos, agdes e contribuigdes para a sociedade (Agdes e 2009 %  sobre 2008
programas aqui listados sdo exemplos, ver instrugao) Valor (mil reais) receita Valor (mil reais)

a. Assisténcia juridica R$ 47

NP pessoas beneficiadas: 113
N° entidades beneficiadas:

b. Diversidade, etnia e questéo racial R$ 2.386




N° pessoas beneficiadas:495
N° entidades beneficiadas:

N° pessoas beneficiadas:1162
N° entidades beneficiadas:

c. Educacéo popular/alfabetizacéo de jovens e adultos(as)

R$

N° pessoas beneficiadas:
entidades beneficiadas:

N°

#VALOR! R$ #VALOR!IR$
N° pessoas beneficiadas: Ne
entidades beneficiadas:

d. Empreendedorismo/apoio e capacitacdo

R$

N° pessoas beneficiadas:
entidades beneficiadas:

NO

#VALOR! R$ #VALOR!IR$
N° pessoas beneficiadas: Ne
entidades beneficiadas:

e. Seguranca alimentar / combate a fome

R$

#VALOR!IR$

#VALOR! R$

N° pessoas beneficiadas:
entidades beneficiadas:

Ne

N° pessoas beneficiadas: Ne
entidades beneficiadas:

Valores totais

6 - Outros indicadores

R$ 2.433

1,58% R$ 6.195

Ne° total de alunos(as) 28.032

N° de alunos(as) com bolsas integrais 3.772

Valor total das bolsas integrais R$ 23.997.704 R$ 20.509.024 R$
Ne° de alunos(as) com bolsas parciais 4.357| 5.455| 0
Valor total das bolsas parciais R$ 11.943.592 R$ 14.436.830 R$
Ne° de alunos(as) com bolsas de Iniciagio Cientifica e de Pesquisa 29 1 0
Valor total das bolsas de Iniciagéo Cientifica e de Pesquisa R$ 44.826 R$ 901 R$
7 - Indicadores sobre o corpo funcional metas 2010
Ne total de empregados(as) ao final do periodo 1.601f 1.693]

N° de admissdes durante o periodo 317 307

Ne° de prestadores(as) de servico 132 237

% de empregados(as) acima de 45 anos 28,23% 32,66%) %
N° de mulheres que trabalham na instituicdo 832 882 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 52,33% 45,28%) %
Idade média das mulheres em cargos de chefia 45| 46} 0
Salario médio das mulheres R$ 5.048,00 R$ 6.033,38 R$
Idade média dos homens em cargos de chefia 46§ 45| 0
Salario médio dos homens R$ 2.270,00 R$ 3.297,78 R$
N° de negros(as) que trabalham na instituicdo 2094 2144 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 3,49% 3,77% %
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 400 42 0
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 1.307,37 R$ 1.540,78) R$
Ne° de brancos(as) que trabalham na instituicdo 1.392f 1.479' 0
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 1.473,96 R$ 3.236,92 R$
N° de estagiarios(as) 2494 2598

Ne° de voluntéarios(as) 132 OI

Ne° portadores(as) necessidades especiais 83 58'

Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 1.878,53 R$ 1.793,00 R$

8 - Qualificagé@o do corpo funcional

metas 2010

Ne total de docentes 526 615 0
Ne de doutores(as) 149' 156' 0
Ne de mestres(as) 231 259' 0
Ne de especializados(as) 55 77I 0




Ne de graduados(as) 91 123' 0
Ne total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 1.075 1.026' 0
Ne de p6s-graduados (especialistas, mestres e doutores) o8l 74I 0
Ne de graduados(as) 383' 328' 0
Ne de graduandos(as) 162 178' 0
Ne de pessoas com ensino médio 2224 205} 0
Ne de pessoas com ensino fundamental e | 85) 0
Ne de pessoas com ensino fundamental incompleto 131 1534 0
Ne de pessoas nao-alfabetizadas 0 3 0

9 - InformagGes relevantes quanto a ética, transparéncia e

responsabilidade social

Relagéo entre a maior e a menor remuneragao

0,0

O processo de admissao de empregados(as) é:

5% por indicacdo 95% por selegdo/concurso

% por indicagdo __ % por seleg¢&o/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica ou a¢é@o de valorizagdo da
diversidade em seu quadro funcional?

[ 1sim, institucionalizada
[ x]sim, ndo institucionalizada [ ] nédo

[ 1sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] néo

Se "sim" na questao anterior, qual?

[x]negros [x]género [ ]opcao sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades especiais

[1

[ Inegros [ ]género [ ]opcao sexual

[ 1 portadores(as) de necessidades especiais

[1

A organizagéo desenvolve alguma politica ou acéo de valorizagdo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

[ x ] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada [ ] n&o

[ 1sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] néo

Se "sim" na questao anterior, qual?

[x]1negros [x]género [ ]opcao sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades especiais

L]

[ 1negros [ ]género [ ]opcao sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[1

Na selecao de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ 1 n&o séo considerados

[ x ] séo sugeridos [ ] séo exigidos

[ 1né&o séo considerados

[ 1séo sugeridos [ ] sdo exigidos

A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituigao:

[x]ndo ocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

[ 1ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as)
e diretores(as) da organizagao:

[ x]n&o ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ 1ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

A instituicdo possui Comiss&o/Conselho de Etica para o acompanhamento
de:

[ ]todas acdes/atividades [ x ] ensino e pesquisa
[ X ] experimentagdo animal/vivisseccéo

[ ]1n&o tem

[ ]todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa
[ 1 experimentacdo animal/vivissec¢éo

[ 1néotem

10 - Outras Informacdes
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