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As alunas e alunos, um convite...

O Curso de Pedagogia, segundo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacao em Pedagogia (Resolucao n° 1, de
15 de maio de 2006), exige o cumprimento de 300 (trezentas) horas
de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio e 100 (cem)
horas de Atividades Teodrico-Praticas de Aprofundamento, sendo
ambas as atividades fundamentais para a constituicao da identidade
profissional de professoras e professores.

Mas o que é o estagio? Como realiza-lo? Em que prazo? Quem ird
acompanhar este trabalho?... Estas e outras tantas questdes, sem duvida,
devem estar povoando o pensamento de vocés neste momento. Assim,
com o objetivo de discutir tais questdes e orienta-las(os) em relacdo a
este trabalho é que elaboramos este Manual.

Nele vocés irdo encontrar a concepcdo de estagio que embasa nosso
Curso de Pedagogia; algumas orientagbes/diretrizes contidas na
legislacdo; além é claro, das normas, procedimentos, documentacao e
prazos para o0 cumprimento das atividades. Apresentamos ainda,
informacdes referentes as atribuicdes de cada profissional que estara
envolvida(o) neste trabalho e que as(os) acompanhara nesta caminhada.

Neste sentido, convidamos a cada um/uma de vocés a lerem
atentamente este material, que esperamos possa esclarecer algumas das
tantas duvidas que certamente surgirdao ao longo deste processo. Ele é&,

portanto, um ponto de partida para outras interlocugoes.
Bom trabalho a todas e todos nods!!!

Prof° Dr° Claudio de Oliveira Ribeiro
Diretor da Faculdade de Humanidades e Direito

Prof2 Ms. Mara Pavani da Silva Gomes
Coordenadora do Curso de Pedagogia

Prof2 Ms. Marta Regina Paulo da Silva
Professora Coordenadora de Estagio do Curso de Pedagogia



PARA INICIO DE CONVERSA...

Para iniciar nosso didlogo sobre o Estagio Curricular
Supervisionado é preciso esclarecer que a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, apresenta duas modalidades para a realizacao do

mesmo:
1) Estagio Curricular Supervisionado NAO OBRIGATORIO

Este € um estagio opcional que vocé podera realizar a qualquer
momento do curso, em qualquer semestre ou periodo. Para isto basta
conseguir uma instituicao educacional, publica ou privada, que a(o) aceite
durante o periodo do curso. Segundo a Lei n° 11.788, o "estdgio néo-
obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria”.

No curso de Pedagogia da Universidade Metodista de Sao Paulo este

estagio refere-se aquele realizado antes do 4° semestre cursado, cujas

atividades previstas estejam em acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico
do mesmo. Cabe dizer que vocé podera continuar fazendo este “Estagio
ndo obrigatério” ao longo do curso, porém, estas horas nao serao
consideradas como horas de “Estagio obrigatério”; e, caso for realiza-lo,
devera seguir as mesmas orientacbes no que diz respeito ao

acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatodrio.

2) Estagio Curricular Supervisionado OBRIGATORIO

Este é o estagio obrigatério, conforme define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao em Pedagogia, que

prevé o desenvolvimento de atividades obrigatorias que somam um total

de 400 horas, sendo 300 horas para o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério e 100 horas de Atividades Teodrico-

Praticas de Aprofundamento.
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O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, definido no Projeto

Pedagdgico do Curso de Pedagogia da Universidade Metodista de Sao
Paulo, se inicia a partir da metade do curso, ou seja, apds vocé ter
cursado trés semestres, e deve ser realizado, prioritariamente, em
instituicdes de educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental
(SIEF), publicas e/ou privadas. Vocé pode estagiar em uma ou em mais
escolas a fim de que sejam cumpridas as 300 horas, sendo que destas
100 horas sdo destinadas as atividades de gestdo, 100 horas de docéncia
em instituicoes de Educacao Infantil e 100 horas de docéncia nas Séries

Iniciais do Ensino Fundamental.

Para a realizacdo do estagio, seja o “nao obrigatério” ou o
“obrigatério”, vocé deve estar matriculado e frequentando regularmente o
curso. E preciso ainda, que se estabeleca a celebracdo de “Termo de

Compromisso” (modelo em anexo) entre vocé, a instituicdo onde ira

realizar o estagio e a Universidade Metodista de Sao Paulo. Ainda de
acordo com a Lei N° 11.788 de 25/09/2008, ao Termo de Compromisso

deve ser anexado o “Plano de Atividades do(a) Estagiario(a)”

(modelo em anexo), elaborado em acordo entre vocé, a instituicao
concedente de estdgio e a universidade. Todas as informagbes e
procedimentos para a realizacao do estagio estdo disponiveis no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) e no site da Universidade Metodista de Sao
Paulo, curso de Pedagogia, aba “Estagio”. Havendo duvidas
administrativas quanto ao mesmo, vocé deve entrar em contato com a

Central de Estagios.

Além do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatodrio, vocé
devera cumprir 100 horas de Atividades Teorico-Praticas de
Aprofundamento, cujo objetivo é o de incentivar sua participacdo, e a
das(os) demais colegas do curso, em diversas atividades de formacao que
possibilitem a ampliacdo do seu universo cultural e cientifico, tdo

necessario a pratica docente.
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Feitos estes esclarecimentos, apresentamos a seguir como o

Estagio esta organizado no Curso de Pedagogia Presencial da Universidade
Metodista de Sao Paulo. Para uma melhor compreensao separamos o
texto em duas partes. Na primeira trataremos do “Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério” e na segunda as “Atividades Teorico-

Praticas de Aprofundamento”.



PARTE 1

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO



NOSSA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Segundo as Diretrizes Politico-Pedagdgicas para os Estagios da
Universidade Metodista de Sao Paulo (Resolugao CONSUN no. 08/2009, de
26 de marcgo de 2009):

Entende-se por ESTAGIO, o conjunto de atividades desenvolvidas no ambito
da instituicdo de ensino ou em ambiente de trabalho por estudantes, em
qualquer area de conhecimento e de atuacdo, e supervisionadas pela
instituicdo de ensino, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do
futuro profissional.

O ESTAGIO é compreendido como o espaco Stimo de avaliacdo da qualidade
do Curso, posto que é um espaco de praxis, um espaco cientifico, um espaco
de pratica social no dmbito da profissdo, quando evita restringir-se a pratica
laboral mecanicista do saber fazer que prescinde da teoria.

Neste sentido, o estagio curricular caracteriza-se pela oportunidade
que vocé tera de conviver mais de perto com a realidade de algumas
escolas de Educacao Infantil e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e, a partir delas, refletir sobre a pratica pedagdgica, bem como sobre sua
escolha profissional. Caso vocé ja seja professora ou professor sera mais
um momento de revisao e reflexao sobre o seu trabalho, a partir de outras
referéncias construidas durante o Curso de Pedagogia.

Outra marca do estagio, assim como o concebemos, é o carater
indissociavel entre teoria e pratica. Nao ha pratica sem teoria e ndo ha
uma teoria que ndo guarde alguma relacdao com a pratica. Esta ideia, tao
presente nas escolas e nos discursos de muitos(as) educadores(as), de
que “o discurso é bonito, mas a realidade é outra” precisa ser superado.
Ha, sem duvida, muitos desafios com os quais vocé ira se deparar ao
longo de sua vida profissional, assim como muitas possibilidades e
alegrias.

Desafios, possibilidades, limites... precisam ser analisados a luz das
referéncias tedricas que vocé vem construindo ao longo do seu percurso
existencial-epistemoldgico. Eis ai o sentido do estagio, um momento
privilegiado no qual sera possivel tais analises contando com a parceria de
colegas da turma, professores(as), professor(a) coordenador(a) de
estagio, coordenador(a) do curso; além dos profissionais da instituicao e

da comunidade na qual vocé realizara seu estagio.
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OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

Especificamente humana a educagcao &
gnosiolégica, é diretiva, por isso politica, é
artistica e moral, serve-se de meios, de técnicas,
envolve frustracdes, medos, desejos. Exige de
mim, como professor, uma competéncia geral,
um saber de sua natureza e saberes especiais,
ligados a minha atividade docente.

(Paulo Freire)

Paulo Freire em seu livro “Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa” (1996) define como um destes saberes o
conhecimento da realidade. Afirma que: “ensinar exige apreensao da
realidade” (p. 76). Apreender a realidade, aprender com ela, compreendé-
la para entdo construir e reconstrui-la. Este € um dos objetivos de nosso
estagio, que vocé possa apreender as diferentes realidades das
escolas, a fim de compreendé-la em sua complexidade.

Que nele vocé possa conhecer e ser tocado(a) pelas pessoas
gque convivem na escola: docentes, gestores(as), equipe de apoio,
criancas, jovens e adultos, familiares, etc. Quem sao estes(as)
personagens que cotidianamente constroem os espagos escolares? O que
vocé pode aprender com cada um(a) deles(as)?

Enfim, esperamos que o estagio seja mais um espaco onde vocé
possa refletir acerca do seu papel como educador(a) ou como
futuro(a) educador(a), mais uma etapa na construcao de sua
identidade profissional, que, como diz Freire (1996, p. 78), envolve

saberes gerais e especificos, mas também medo, frustracdes, desejos...
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ACOMPANHAMENTO E REALIZAGCAO DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

Para que vocé possa conhecer os(as) profissionais envolvidos(as) na
realizacdo e acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado,
optamos por apresentar aqui os papéis que compete a cada um(a)

deles(as):

O papel do(a) estudante no estagio:

Ler o Manual de Estagio e demais documentos referentes ao mesmo que
estao disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem e no site da
Universidade Metodista de Sao Paulo;

Participar de encontros, com a coordenacdo de estagio da universidade
e/ou com outros(as) profissionais da unidade concedente de estagio, a fim
de que possam compartilhar idéias, informacdes e experiéncias, visando
ampliar a compreensao das complexas relagdes que se estabelecem no
ambito escolar;

Pesquisar, realizar leituras de textos, rever anotacdes de aulas e de
orientacdes que abordem os temas relativos ao estagio, de forma a ir
subsidiando-se para a realizacdo do mesmo e, consequentemente, para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais;

Realizar as atividades de estagio de acordo com o que foi explicitado pela
coordenacdo de estagios e/ou coordenacao do curso;

Comparecer nos dias e horarios estabelecidos para interagir com o(a)
Professor(a) Coordenador(a) de Estagio, bem como informar sobre as
atividades e praticas profissionais que estao sendo desenvolvidas;

Buscar vaga de estagio junto as instituicbes educacionais, informando a
coordenacdo de estagio e/ou coordenacao do curso a consecucao da vaga
para regularizacdo/oficializacdo da sua situacao de estagiario(a);

Elaborar plano de estagio, conforme as orientacdes institucionais
elaboradas pelo curso;

Comunicar imediatamente e por escrito a coordenacdo de estagio ou
coordenacgao do curso qualquer irregularidade quanto ao desenvolvimento
do estagio;

Registrar todas as atividades de estagio desenvolvidas para elaboracdo de
seus relatérios, segundo as orientacdes institucionais;

« Elaborar e entregar os relatdrios de estagio, bem como o preenchimento
de toda a documentacdo referente ao mesmo, conforme orientagOes
institucionais.
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O papel da coordenacao de Estagio:

- Acompanhar a realizacao dos estagios, observando a dindmica das acoes
e dos compromissos profissionais assumidos pelos(as) estagiarios(as),
bem como desenvolvendo processos de intervencdao para aprimorar a
qualidade das agdes do(a) profissional em formacgao;

. Orientar o(a) estagiario(a) quanto ao registro das atividades profissionais
desenvolvidas, sempre que necessario, bem como avaliar tais atividades
durante o processo, observando a direcao de atividades e verificando
como sao conduzidas, principalmente tendo em vista evitar desvio de
funcédo,

. Orientar a pratica profissional e buscar esclarecer duvidas dos(as)
estagiarios(as);

. Orientar e auxiliar o(a) aluno(a) no preenchimento dos documentos
considerados necessarios, tais como: cartas de apresentacdo, fichas de
acompanhamento e outros, de modo a assegurar o registro documental
pertinente quando da realizacdo do estagio;

. Solicitar orientacdo sobre processos administrativo-académicos e
assessoria a Central de Estagios, sempre que considerar necessario;

. Buscar parcerias com instituicdes educacionais que acolham os(as)
alunos(as) do curso para a realizacdo do estagio;

. Indicar estudantes para estagiar em instituicoes momentaneamente
concedentes de estagio ou ja conveniadas;

. Organizar encontros com os(as) estagiarios(as), para orientacdao e
avaliagao do processo;

- Receber, analisar e arquivar toda a documentacao referente ao estagio;

- Registrar e oficializar a entrega e finalizacdo dos estagios.

O papel da coordenacao do curso:

. Solicitar, quando necessario, a intervencdo da Central de Estagios tanto
para o0 encaminhamento de praticas importantes quanto para o
esclarecimento de processos e nhormas institucionais;

. Buscar, junto com a coordenacdo de estagio, parcerias com instituicoes
gue acolham os(as) alunos(as) do curso para a realizacdo do estagio;

. Realizar encontros com a coordenacdo de estagio para o
acompanhamento do processo;

- Realizar encontros com os(as) estagiarios(as), quando necessario.

O papel da supervisao local:

. Discutir com os(as) estagiarios(as) o Plano de Atividades para o estagio;
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Acompanhar a realizacdo do estagio, orientando os(as) estagiarios(as)
em suas atividades, bem como desenvolvendo processos de intervengao
para aprimorar a qualidade das acdes do profissional em formacao;

Avaliar ao longo do processo o desempenho dos(as) estagidrios(as);

Preencher e assinar toda a documentagao referente ao estagio.

O papel da Central de Estagios:

De acordo com as Diretrizes Politico-Pedagogicas indicadas no
Projeto Pedagdgico Institucional da Universidade Metodista de Sao Paulo
2008-2012 (UMESP, 2008) a Central de Estagio:

Em ambito institucional, assume a fungdo académico-administrativa de
orientar e articular as agdes propostas pelas Coordenagdes de Curso e/ou
de Estagios, tendo em vista assegurar a qualidade do estagio de formagdo
profissional dos estudantes, respeitando as particularidades de cada Curso
(p. 117).

Assim, compreendida como parceira institucional compete a mesma:

Orientar as coordenagdoes de curso e de estdgio quanto as diretrizes
nacionais e institucionais de estagio, bem como aos procedimentos
administrativos relativos ao mesmo;

Inserir no site, pagina ou no Portal de Estagios, alguns modelos de Planos
de Estagio, de Relatoérios de Atividades de Estagio, Fichas de Avaliacdo de
Estagiarios e demais documentos necessarios para realizacdo do estagio
do curso;

Propor reunides com as coordenagdes de curso e de estagio no intuito de
compartilhar problemas e dificuldades, bem como encontrar solugdes para
implementacao ou aprimoramento dos estagios em suas peculiaridades;

Definir processos de investigacdo junto as instituicbes concedentes de
estagio para avaliacdo dos(as) estudantes e da formacao profissional dos
cursos da Universidade Metodista de Sao Paulo;

Gerenciar o Portal dos Estagios da Universidade Metodista de Sao Paulo
tendo em vista dar visibilidade as proposicoes e acdOes de estagios,
informar sobre nichos existentes no mercado de trabalho, divulgar vagas,
bem como campos de estagios em instituicbes cadastradas e dar a
conhecer critérios de selecdo de estagiarios;

« Fornecer informagdes sobre a pratica profissional e esclarecer duvidas
dos(as) estagiarios(as), quando necessario.
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ORGANIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

1. Organizacao do estagio na matriz curricular do
curso

1.1 Distribuicao da carga horaria

As trezentas (300) horas referentes ao Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério estdo distribuidas ao longo do curso de

Pedagogia da seguinte forma:

» 4° periodo - 100 horas
« 5° periodo - 100 horas
+ 6° periodo - 100 horas

Tendo em vista a organizagao curricular do nosso curso,
recomendamos o inicio do Estagio a partir do segmento de Educacao
Infantil, depois as SIEF e finalmente a gestao.

Conforme as Diretrizes Politico-Pedagdgicas para os Estagios da
Universidade Metodista de Sao Paulo (Resolugao CONSUN n° 08/2009, de
26 de marco de 2009), o Estagio ndo pode ser “enquadrado” em termos

curriculares nem como “disciplina” nem como “mddulo”. Isto significa que:

« O(a) estagiario(a) ndo pode ser reprovado(a) no estagio;

« N&o pode ter o estagio na situacdo de “dependéncia”, mas depende
do cumprimento do estagio para poder colar grau;

« Nao pode ser solicitado a “repetir o estagio”, mas, ao invés, deve
realizar um novo/outro estdgio quando deixar de cumprir, por
qualquer razao, o estagio inicialmente programado;

« O estagio é processo de realizacdo e nao de capacitacdo profissional,

por isso registra-se apenas se o0 estagiario cumpriu ou nao
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cumpriu o estagio. Na observacao de nao cumprimento se faz

alusdo ao quantum do estagio resta a ser cumprido em horas.

Desde modo, ao final de cada periodo serd consignado o termo
“cumpriu” caso vocé tenha realizado as 100 horas de estagio em um

determinado segmento, ou “nao cumpriu” caso nao as tenha realizado.

1. 2 Quanto aos prazos para cumprimento do Estagio

O prazo para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio deve respeitar a definicao para o inicio do mesmo - a partir do
cumprimento do terceiro semestre (inicio da segunda metade do curso) -

devendo ser concluido até, no maximo, dois anos apds o cumprimento dos

seis semestres do curso, entendendo-se que a solicitacdo do diploma so

sera feita apds a entrega de toda a documentacao do estagio realizado.
Vale ressaltar que para o cumprimento do Estdgio vocé deve estar

regularmente matriculado no curso.

1.3. Aproveitamento de horas de docéncia

Caso vocé exerca funcao docente e/ou de gestdo em escolas de
Educacdo Infantil ou nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, no
periodo em que tiver cursando o 4°, 5° ou 6° periodo do curso e estiver
realizando o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério, podera
aproveitar até 50% (150h) do total de horas do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério (300h).

Como estas 300 horas estdao divididas em docéncia na Educacgao
Infantil, docéncia no Ensino Fundamental e gestao na Educacdo Infantil
e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental, observe abaixo como este

aproveitamento pode ser realizado:

a) No caso de docéncia na Educagao Infantil:

- Poderd aproveitar as 100 horas destinadas ao estagio neste
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segmento;

- Devera cumprir as 100 horas referentes a docéncia nas SIEF;

- Devera cumprir as 100 horas referentes a gestao.

b) No caso de docéncia nas SIEF:
- Poderd aproveitar as 100 horas destinadas ao estagio neste
segmento;
- Devera cumprir as 100 horas referentes a docéncia na Educagao
Infantil;

- Devera cumprir as 100 horas referentes a gestao.

c) No caso de gestao nas SIEF e/ou na Educacao Infantil:
- Podera aproveitar as 100 horas destinadas a este estagio;
- Devera cumprir as 100 horas referentes a docéncia nas SIEF;
- Devera cumprir as 100 horas referentes a docéncia na Educagao

Infantil.

d)No caso de exercer docéncia tanto na Educacdao Infantil
quanto nas SIEF ou em um dos segmentos e na gestao:
- Podera aproveitar 75 horas em cada um dos dois estagios,
computando assim 150 horas;
- Devera cumprir o restante das horas nos segmentos de docéncia e

de gestao.

Para o aproveitamento destas horas, vocé devera apresentar

documentacao comprobatéria (vide anexo).

2. Formalizacao do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio

2.1 A escolha das escolas

A primeira providéncia que vocé deverd tomar para o inicio do

Estagio é a escolha das Escolas de Educacdo Infantil e SIEF - Séries
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Iniciais do Ensino Fundamental aonde pretende realiza-lo. Tais escolas

devem ser regulamentadas pela Secretaria de Educacao do
Municipio ou Estado aonde estas se localizam. Fique atento(a), pois
nem todas as unidades escolares estao regulamentadas e, neste caso, nao
serao aceitos os estagios realizados nas mesmas.

Outro ponto a ser considerado é que nem todas as escolas sao
receptivas a presenca de estagiarios(as), entdao procure informar-se sobre
a disponibilidade destas em recebé-lo(a). Converse com os(as)
professores(as), com seus/suas colegas, com o(a) professor(a)
coordenador(a) de estagio e/ou procure diretamente as direcoes das
mesmas a fim de averiguar a possibilidade destas em permitir a realizacao

do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio.

2.2 Apresentacdo do(a) estagiario(a) junto as

escolas

Definida a escola onde ird estagiar, € necessario que formalize seu
Estagio junto a direcdo da mesma. Para tanto vocé devera apresentar a(s)
unidade escolhida uma “Carta de Apresentacao do(a) Estagiario(a)”
(modelo em anexo). Este documento, que esta disponivel no ambiente
virtual de aprendizagem e na secretaria do curso de Pedagogia, devera ser

preenchido por vocé e entregue a escola.

2.3 Documentacado para efetivacdo do estagio junto

as escolas

a) Termo de Compromisso

Uma vez aceita a possibilidade de realizacdo do estagio, devera ser
celebrado entre vocé, a instituicdo concedente do estagio e a Universidade

Metodista de Sao Paulo um “Termo de Compromisso”:

O Termo de Compromisso € um instrumento juridico que define e
especifica todas as condicbes que devem presidir a realizagdo de
estagio de estudantes em ambientes de trabalho de instituicoes
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publicas e privadas, sob a supervisdo e orientacdo pedagdgica do
respectivo estabelecimento de ensino onde estiver matriculado o
estagiario, nos termos que entre eles forem acordados e de acordo
com um plano de atividades previamente elaborado. (Cartilha
Esclarecedora sobre a Lei de Estagio - Lei n°® 11.788/2008)

A escola devera designar um(a) profissional que ficard responsavel
por orientar e supervisionar seu estagio na instituicao, conforme artigo 9°
inciso III da Lei N° 11.788 de 25/09/2008. Estaremos chamando este

profissional de “Supervisor(a) Local”.

O modelo do Termo de Compromisso encontra-se disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e no site da Universidade
Metodista de Sao Paulo, curso de Pedagogia, aba “Estagio”. A este
documento devera ser anexado o “Plano de Atividades do(a)

Estagiario(a)”.

b) Plano de Atividades do(a) Estagiario(a)

Vocé deverd elaborar um “Plano de Atividades do(a)
Estagiario(a)” (vide modelo em anexo) a ser desenvolvido em cada
escola onde ird estagiar. Este plano devera ser discutido com a
coordenacao de estagio do seu curso e posteriormente apresentado e
discutido com o(a) supervisor(a) local da escola, procedendo a possiveis
ajustes apds discussdo sobre o mesmo. Ele sera individual para cada

unidade escolar e devera ser assinado por vocé, pelo(a) supervisor(a)

local e pelo(a) professor(a) coordenador(a) de estagio do seu curso.

Sabemos que é muito dificil definir a priori as atividades que serao
realizadas nas unidades escolares durante o estagio. A experiéncia tem
mostrado que muitos fatores tém interferido neste sentido: a abertura da
escola para o acolhimento de alunos e alunas durante o estagio, o vinculo
que se estabelece entre estagiario(a) e equipe escolar, a carga horaria
destinada ao estagio numa determinada escola, etc. Sendo assim, o Plano
de Atividades devera ser flexivel, possibilitando inclusdes e/ou exclusdes
propostas pelo(a) supervisor(a) local e pelo(a) professor(a)

coordenador(a) de estagio.
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Neste plano é importante que vocé garanta a possibilidade de

estagiar tanto em creches (0 a 3 anos) quanto em pré-escolas (4 a 6
anos), além das diferentes séries nas SIEF. Considerar ainda a
permanéncia por algum tempo na mesma escola, no intuito de
acompanhar sua dindmica e assim melhor compreender sua
complexidade.

Para ajuda-lo(a) nesta elaboracdo, listamos algumas possibilidades
de atividades como referéncias; € claro que a escolha ou ndao das mesmas

ira depender dos objetivos tracados no seu plano.

Sugestoes de atividades referentes a docéncia:

§ Observacao em sala de aula:

- Interacao professor(a)-aluno(a), aluno(a)-aluno(a),
professor(a)-professor(a), gestores(as)-docentes, etc;

- Propostas de atividades oferecidas as criancas, adolescentes e
adultos (no caso da EJA das SIEF);

- Intervencgdes do(a) professor(a) durante as atividades;

- Propostas de avaliacao das aprendizagens;

- Organizacgao do espago, tempo e materiais;

- Trabalho coletivo;

- Etc;

§ Observagao dos diferentes momentos do cotidiano escolar: entrada,
saida, refeicdes, parque, recreio, higiene, etc;

s Contacao e/ou leitura de histérias, desde que planejadas e/ou
combinadas com os(as) professores(as) de sala;

§ Acompanhamento/realizagcao de brincadeiras com as criangas,
desde que planejadas e/ou combinadas com os(as) professores(as)
de sala;

s Elaboragdo e desenvolvimento de outras atividades relacionadas as
areas de conhecimento, desde que planejadas e/ou combinadas
com os(as) professores(as) de sala;

s Participacao em reunides pedagdgicas e/ou horarios de trabalhos



19
coletivos;

§ Participacao em reunides da APM (Associacao de Pais e Mestres)
e/ou conselhos de escola;

§ Participacao em reunides de conselhos de classe;

§ Leitura e analise do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e demais
documentos (regimentos, atas de reunides, etc);

s Leitura e anadlise dos instrumentos metodoldogicos dos(as)
educadores(as): planejamentos, registros das aulas, avaliacdes da
aprendizagem das criangas, etc;

s Desenvolvimento, junto as criangcas ou jovens e adultos (EJA), de
atividades planejadas previamente com o(a) professor(a) da sala;

§ Participacao em gincanas e competicdoes esportivas; feira de
ciéncias e/ou outras atividades culturais da comunidade;

§ Participacao em passeios e atividades culturais com os(as)
alunos(as) fora dos muros das escolas: teatro, cinema, exposicoes
de arte, passeios, etc;

§ E tantas outras...

Sugestoes de atividades referentes a gestao:

s Observacdao da dinamica da secretaria da escola: organizagdo da
documentacao escolar das criancas, e dos jovens e adultos (EJA);
atendimento a comunidade e a equipe escolar; etc;

§ Leitura e analise da legislacdo referente a organizacdo escolar;

s Participacao em reunides pedagdgicas e/ou horarios de trabalhos
coletivos, tendo como foco de observacao o papel dos(as)
gestores(as) neste momento, bem como o trabalho coletivo;

§ Participacao em reunides da APM (Associacao de Pais e Mestres)
e/ou conselhos de escola, tendo como foco de observagao o papel
dos(as) gestores(as) neste momento, bem como o trabalho
coletivo;

§ Participacao em reunioes de conselhos de classe tendo como foco

de observacao o papel dos(as) gestores(as) neste momento, bem
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como o trabalho coletivo;

s Leitura e analise do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e demais
documentos (regimentos, atas de reunides, etc);

§ Participacao na organizacao de atividades extra-curriculares tais
como festas, passeios, gincanas, visitas, etc;

s Leitura e andlise dos instrumentos metodoldgicos dos(as)
educadores(as): planejamentos, registros das aulas, avaliacdes da
aprendizagem das criangas, etc;

§ Leitura e analise do plano de formacdo elaborado para a equipe
escolar;

§ Acompanhamento do desenvolvimento do plano de formagao para a
equipe escolar;

§ Acompanhamento da organizacao administrativa da escola:
horarios dos funcionarios, distribuicbes das funcdes, quadros de
rotina, etc;

§ E tantas outras...

Em alguns Temas, dentro dos Mdéddulos, os(as) professores(as)
estarao solicitando atividades a serem desenvolvidas nas escolas e que
poderao contar como horas de estagio, desde que articuladas ao seu Plano
de Atividades de Estagio. Vocé também podera articular seu estagio ao
trabalho de conclusao de curso (TCC). Por exemplo, se escolher discutir a
questdo da avaliacdo no seu TCC, podera levantar dados de diversas
natureza na escola: documentos, trabalhos dos(as) alunos(as), atas de
reunidoes, entrevistas com professores(as), equipes gestoras, pais,

alunos(as), etc.

2.4 O registro da presenca do estagiario(a) nas

escolas

Segundo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, no caso

dos(as) estudantes de ensino superior, a duracao para as atividades de
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estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais. Tais horas de estagio também ndo poderdao ser
realizadas em horarios que coincidam com seu horario de aula, e com o
horario de atividades académico-culturais realizadas pela universidade e
dentro do seu periodo de aula, como, por exemplo, “Semana Cultural”,
“Congresso”, “Aulas Magnas”, etc. Quanto a duragao do estagio, este nao
podera exceder 2 (dois) anos em uma mesma instituicdao, exceto
para estudantes com deficiéncia.

Estas horas referentes ao estagio deverao ser registradas a cada ida

sua as escolas. Para tanto vocé deverad registrar a(s) atividade(s)

realizada(s) naquele dia e periodo na “Ficha de Registro de Presenca
do(a) Estagiario(a)” (modelo em anexo) e solicitar que o(a)
supervisor(a) local assine.

Ha uma ficha especifica para a Educagao Infantil (docéncia), uma
para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental (docéncia) e uma para
gestdo. Para cada escola devera ser utilizada uma ficha diferente. Por
exemplo, se vocé for realizar estagio em trés escolas de Educagao Infantil,
havera trés fichas de registro.

Ao término do estdgio em cada escola (ou ao término de cada
semestre, caso vocé permaneca por mais de um semestre na mesma
escola), o(a) supervisor(a) local devera escrever seu nome, numero do
R.G. assinar e ainda, colocar o carimbo da escola onde consta a razao
social e o0 CGC da mesma. Nao serao aceitas fichas que nao
trouxerem estes dados. Além desta ficha assinada, o(a) supervisor(a)
local, deverd preencher e assinar a “Ficha de Avaliacdo do

Estagiario(a)”, a qual vocé devera dar ciéncia.

Obs. Procure ao longo do Estagio ir organizando uma pasta onde possa
guardar as “Fichas de Registro de Presenca do(a) Estagiario(a)”, bem
como 0S seus registros sobre as atividades desenvolvidas. Tais registros
serao importantes para a elaboracao dos relatorios semestrais de

Estagio.
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2.5 Relatorio de Atividades Semestral de Estagio

Ao final de cada semestre vocé devera realizar um “Relatério de
Atividades Semestral de Estagio”, a ser entregue a coordenagdo de
estagio do curso. Fique atento(a) as datas para a entrega do mesmo.

Importante ressaltar que a consignacao do termo “cumpriu” ou “nao
cumpriu” estd atrelada a entrega do relatério semestral, das fichas de
presenca de estagiario(a) e da avaliacao do(a) supervisor(a) local. Para

cada escola deverd ser elaborado um relatdrio, visto que o(a)

supervisor(a) local devera tomar ciéncia e assinar. Tal documento também
sera assinado pela coordenacao de estagio do curso. O relatério devera

ter como referéncia seu Plano de Atividades e devera constar:

CAPA: Universidade Metodista de Sdo Paulo |/ Faculdade de Humanidades
e Direito / Curso de Pedagogia / Titulo (Relatério de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério (ou Nao Obrigatério)) / Docéncia em
(Educacao Infantil ou SIEF) ou Gestao (Educacao Infantil e/ou SIEF) / seu

nome completo / més e ano (modelo em anexo).

PAGINA DE IDENTIFICACAO (modelo em anexo):

a) Dados de identificacdo do(a) estagiario(a): nome completo; numero
de matricula; e-mail; telefone para contato, periodo do estagio e
carga horaria cumprida;

b) Dados de identificacdo do local de estagio: razao social; nome do(a)
supervisor(a) local; formagao e cargo do(a) supervisor(a) local; e-
mail e telefones para contato;

c) Local para a assinatura do(a) estagiario(a), do(a) supervisor(a) local
e do(a) professor(a) coordenador(a) de estdgio do curso de

Pedagogia.

INTRODUCI'-'\O: Neste item vocé vai apresentar sucintamente do que trata

o relatério e como o organizou. Lembre-se que a introducdo é a
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apresentacao/contextualizacao geral do seu trabalho. Nela deve constar

a justificativa para a realizacao do estagio, a importancia do mesmo para
sua formacao profissional; a tematica que escolheu para a realizacdo do
estagio nesta escola; uma breve apresentacdao da escola e finalmente,
como organizou a escrita do relatdrio. Deve ser sintética; contudo, deve

permitir ao leitor(a) uma nogao geral do que vocé ira tratar no texto.

DESENVOLVIMENTO: E o corpo do trabalho, o relato de todas as
atividades realizadas na escola durante o estagio. Assim, num primeiro
momento apresente a escola: nome, localizagdo, periodo de
funcionamento, faixa etaria atendida, etc. Comente como e porque
escolheu esta escola e sobre os(as) professores(as)/profissional(s) com
quem realizou o estagio. Descreva os aspectos fisicos da escola, como os
espacgos estao organizados, elementos que |lhes chamaram a atencao... E
quanto a equipe escolar: quem sdo, quantas sdo... Turmas que vocé
acompanhou: quais? Com que objetivos? O que fez? Conte das aulas
observadas, sua participacdo em eventos na escola, as regéncias que
realizou (se realizou), etc. Aqui, tais atividades também sdo analisadas e
interpretadas na perspectiva de avaliar a contribuicao das mesmas para a
sua formacgao profissional. Procure sempre dialogar com os/as autores/as

que sdo referéncias para voceé.

CONCLUSAO: Como fechamento do trabalho, a conclusdo é expressa em
termos de sintese dos elementos relevantes analisados. Nela sao
apresentadas, além das limitacdes, dificuldades e possibilidades
encontradas durante o processo de estagio, as contribuicbes deste
trabalho em sua formagao profissional como (futuro/a) docente. O que
ampliou acerca de sua compreensao sobre a pratica pedagdgica, sobre a
funcdo da escola, sobre as pessoas que la convivem... e tudo o mais que
julgar importante para sua reflexao. Lembre-se de retornar ao seu “Plano
de Atividades” a fim de observar se os objetivos foram atingidos ou nao, o

que precisou mudar durante o processo, etc.
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2.6 Avaliacao do(a) supervisor(a) local de estagio

Ao final do seu estagio na escola, o(a) supervisor(a) local devera
avaliar seu desempenho, respondendo a “Avaliacao do(a)
Supervisor(a) Local de Estagio” (anexo). Vocé devera tomar ciéncia da
mesma e entregar a coordenacao de estdgio do seu curso, juntamente

com as demais documentacoes.

3. Documentacao a ser entregue a coordenacao
de estagio para acompanhamento:

a) No inicio do estagio:
- Uma via do Termo de Compromisso, com as devidas assinaturas;
- Uma via do Plano de Atividades do(a) Estagiario(a), com as

devidas assinaturas.

b) Ao final de cada semestre:

- Relatério de Atividades Semestral de Estagio, com as devidas
assinaturas;

- Fichas de Registro de Presenca do(a) Estagiario(a) — preenchidas
por vocé e assinadas pelo(a) supervisor(a) local. Estas fichas devem
estar organizadas em Educacao Infantil (todas as fichas e em ordem
crescente das datas); SIEF (todas as fichas e em ordem crescente
das datas) e gestao (todas as fichas e em ordem crescente das
datas);

- Avaliacao do(a) Supervisor(a) Local de Estagio, com as devidas

assinaturas.

Esta documentagao (referente ao item b) deverad ser entregue ao
final de cada semestre (em data definida pela coordenacao de estagio)
independente da carga horaria que vocé cumpriu naquele semestre.

Sendo assim:
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1) Se vocdé NAO CUMPRIU as 100 horas de cada segmento
(docéncia em Educacgao Infantil, docéncia nas SIEF e gestdo na
Educacao Infantil e/ou SIEF), devera entregar a documentacdo a

coordenagdo de estagio, em uma pasta, para acompanhamento. Uma

vez feita a anadlise deste material, por parte da coordenagao, e os
devidos registros de controle, ela sera devolvida a vocé para que a
guarde até o cumprimento do total de horas destinadas a cada
segmento, quando entdao devera entregar toda a documentacdo

encadernada (veja item “2” abaixo);

2) Se vocé CUMPRIU as 100 horas referentes a cada segmento
deverd entregar esta documentagdao a coordenacao de estagio, em

uma unica encadernacao (de plastico, sendo a capa da frente

transparente) e protocolar tal entrega.

c) Para o aproveitamento das horas em docéncia e/ou gestao:
Neste caso, vocé devera entregar a seguinte documentagao
comprobatéria:

- Cobpia da carteira profissional com registro docente (rede
particular);

- Copia da aprovagao em concurso publico (rede publica);

- Declaracao da direcao da escola em papel timbrado e assinado por
esta, com a informacao de sua fungdo, carga horaria e, no caso de
docéncia, a classe atribuida (tanto para a rede privada quanto

publica).



PARTE 11

Atividades Teorico-Praticas
de Aprofundamento
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O QUE SAO AS ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS DE
APROFUNDAMENTO

As atividades Teorico-Praticas de Aprofundamento, do Curso de
Pedagogia da Universidade Metodista de Sao Paulo, conforme Item 3, Art.
79, Resolucao CNE n© 1, de 15/05/2006, tem por objetivo incentivar sua
participacdo em atividades culturais e cientificas, a fim de favorecer a
ampliacao de seus horizontes culturais, bem como proporcionar espacos
de aprofundamento aos conteldos trabalhados na matriz curricular do
curso. Elas sao obrigatdrias e totalizam 100 horas.

Serao consideradas Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento,
as abaixo descritas, realizadas durante o periodo do curso e consideradas
relevantes para a formacao do(a) docente/gestor(a) para a Educacao
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Cada atividade realizada
tem definida uma carga horaria maxima para a validagdo e somatéria das
100 horas. Vocé devera realizar pelo menos trés das atividades

descritas abaixo:

a) Atividades de Extensao: cursos e demais atividades vinculadas a
projetos de extensdo na area de educacdo direcionados a comunidade.
Sera considerado o total da carga horaria das atividades, no limite de 30

horas, desde que tal carga esteja expressa no(s) certificado(s);

b) Atividades de Pesquisa: participacdo em pesquisas na area da
educacao, dentro ou fora da Universidade Metodista, desde que tal
participacao seja realizada junto a grupos reconhecidos e sob a orientagao
de professor(a) titulado(a) na area de educacao ou areas afins. Sera
considerado o total da carga horaria das atividades, no limite de 30 horas,
desde que seja apresentada uma declaracao de tais atividades assinada

pelo(a) professor(a) orientador(a);



28
c) Eventos: palestras, conferéncias, coléquios, semanas de estudos,

congressos, seminarios, mesas redondas, simpdsios, encontros e jornadas
na area da Educacdo. Os certificados deverdo apresentar a carga horaria
do evento, para que possam ser consideradas tais horas. Nao serao
aceitos certificados sem a carga horaria explicitada. O limite para

validagao de carga horaria é de 40 horas;

d) Diretoria de Centro Académico ou outro tipo de representacao
estudantil: a validacdo das horas serd mediante comprovacao de
atividades apresentada pelo(a) aluno(a), estabelecido o limite de 20

horas;

e) Publicagées: em revistas cientificas, impressas ou eletrénicas ou
outros veiculos de comunicacdo impressa, além de anais de congressos
cientificos, desde que na area da educagao. Serdo validadas 10 horas para

cada publicacdo, até o maximo de 30 horas;

f) Apresentacao de trabalhos em eventos na area da Educacao:
desde que apresente certificado. Serao consideradas 10 horas para cada

apresentacao, até o maximo de 30 horas;

g) Cursos de Linguas, LIBRAS e informatica: com comprovagdao de
certificado, sendo validadas até 30 horas, independentemente do total de

horas de cada curso;

h) Eventos culturais (filmes, teatro, debates): validacdao de até 10h,
desde que com a apresentacdo de um breve relatério de cada evento -
filme, peca teatral, visita a museus, etc - acompanhado, em anexo, do
bilhete/ingresso do mesmo. O limite de carga horaria para cada evento é
de 04 horas;

i) Outros: aqui serao consideradas outras atividades solicitadas pelos(as)
docentes, onde serdo atribuidas horas de “Atividades Tedrico-Praticas de

Aprofundamento”, desde que autorizadas pela coordenacao do curso de

Pedagogia e validadas pelo Colegiado do curso. Sera considerado o total
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da carga horaria das atividades, no limite de 30 horas, desde que seja

apresentada uma declaracao/certificado de tais atividades assinado pela

coordenacao do curso.

Para cada uma destas atividades vocé deverd comprovar a
participacao apresentando os respectivos certificados, exceto para os
eventos culturais previstos no item “h”, que irdo demandar um relatério

de cada evento.

As Atividades-Teodrico-Praticas de Aprofundamento serdo validadas
pelo colegiado do curso.

Documentacao a ser entregue

Uma vez cumprida as 100 horas referentes as Atividades Tedrico-

Praticas de Aprofundamento, vocé devera organizar uma Unica

encadernacao (de plastico, sendo a capa da frente transparente) com os

seguintes itens:

CAPA: Universidade Metodista de Sdo Paulo /| Faculdade de Humanidades
e Direito / Curso de Pedagogia / Titulo (Atividades Tedrico-Praticas de
Aprofundamento) / seu nome completo e nimero de matricula / més e

ano.

PAGINA DE IDENTIFICAGAO:
a) Dados de identificacdo do(a) estagiario(a): nome completo; numero
de matricula; e-mail; telefone para contato;
b) Local para a assinatura do(a) estagiario(a), e do(a) professor(a)

coordenador(a) de estagio do curso de Pedagogia.

FICHA SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS: esta ficha (modelo
em anexo) devera ser preenchida com a carga horaria realizada para cada
atividade; contudo, para efeitos de validacdo, sera considerada a carga

horaria maxima permitida a cada item (ver acima, nos itens “a” a “i").
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COMPROVANTES: anexar xerox de todos os certificados das atividades

A\-¥/4
i

realizadas, na seqliéncia nominal de “a” a e, em se tratando do item

“h” (eventos culturais) anexar também o relatdrio e o ingresso original.

Esta documentacao devera ser entregue e protocolada pela
coordenacao de estagio, que apds a analise da mesma encaminhara ao

colegiado do curso.

Quanto aos prazos para cumprimento das horas de
Atividades Teorico-Praticas de Aprofundamento

Vocé podera cumprir estas horas desde o inicio do curso, sendo o
prazo maximo para o seu cumprimento, dois anos apds a realizacao do
mesmo. Vale ressaltar que a solicitacdo do diploma sé sera feita apds a

entrega de toda a documentacdo referente ao estagio.
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PARTE 111

REGISTRO E OFICIALIZACAO DO
CUMPRIMENTO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO
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REGISTRO E OFICIALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DE ESTAGIO

Apds anadlise de toda a documentacado, tanto do Estagio quanto das
Atividades Teodrico-Praticas de Aprofundamento, a coordenacgao de estagio,
a partir do 4° periodo do curso, fard o registro oficial das mencoes

“cumpriu” ou “nao cumpriu”, no SIGA.

Cabe ressaltar que o registro do diploma de graduagao depende da
apresentacao e comprovacdao da realizacdo do estagio, por isso fique
atento(a) as informagdes expressas nos documentos obrigatérios que
serdo devidamente preenchidos e assinados por vocé e pelo(a)
supervisor(a) local da escola aonde realizou o estagio. Sdo documentos

importantes e imprescindiveis.

Quanto aos prazos para entrega, registro e oficializacao

dos estagios

Ao aluno(a) é facultado a entrega da documentacao final de estagio
a qualquer momento do curso e até 2 anos apods a finalizagdo do mesmo,
desde que, devidamente matriculado(a) no curso.

Porém, é necessario que esteja ciente dos prazos necessarios a
anadlise, registro e oficializacdo dos estagios, bem como dos periodos de

entrega de documentacdo, conforme rege a Lei de Estagio.

Quadro de entrega de cada documento referente ao estagio:

Documentacao Periodo para entrega

Termo de compromisso e Plano de | No inicio do estagio. Este prazo nao
Atividades de Estagio podera superar mais do que 15 dias

(lembrando que toda esta documentacdo | do inicio das atividades de estagio
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deve ser lida antes pela coordenacao de

estagio e monitorias)

Relatério de Estagio

(lembrando que toda esta documentacao
deve ser lida antes pela coordenacao de

estagio e monitorias)

Este deverd ser entregue no semestre
em que realiza o estagio, conforme
calendario definido pela coordenacao.

Quadro de entrega do relatério final de estagio e das atividades

tedrico-praticas de aprofundamento, registro e oficializacao do
cumprimento dos estagios

Entrega final

Periodo de analise

Registro e
oficializacao

Dentro do periodo definido
pela coordenacado de estagio a
cada semestre, respeitando
calendario académico.

10 semestre - 12 quinzena
de junho

20 semestre - 12 quinzena
de novembro

No periodo definido pela
coordenacdo de estagio a
cada semestre

10 semestre - 22 quinzena
de junho

20 semestre - 22 quinzena
de novembro

Dentro do periodo de
lancamento de notas
do SIGA, respeitando
o calendario académico

Depois do prazo definido pela
coordenacdo de estagio no
semestre

30 dias apods o retorno as
aulas, no semestre posterior

10 dias apés analise
da documentacgao
sera solicitada a
Secretaria Académica a
retificacao do
cumprimento

Outras observacoes:

S

W » W »n

Procure sempre ter copia (para vocé) de toda a documentacdo
entregue, pois caso ocorra algum problema vocé tera como
comprovar seu estagio;

Faca sempre um protocolo de entrega de qualquer material;

Os relatoérios devem ser digitalizados;

Fichas e formularios rasurados ndo serdo aceitos;

Documentacdes sem as devidas assinaturas e carimbos nao serao
aceitas;

Esteja sempre atento(a) as orientacdes referentes ao estagio e

procure a coordenagdo do mesmo sempre que necessario.
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MODELOS DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
REALIZACAO DO ESTAGIO:

a) Estagio Curricular Supervisionado:

1. Carta de Apresentacao do(a) Estagiario(a);

2. Termo de Compromisso;

3. Plano de Atividades do(a) Estagiario(a);

4. Ficha de Registro de Presenca do(a) Estagiario(a):
a) Docéncia na Educacao Infantil
b) Docéncia na SIEF
c) Gestao

5. Capa do Relatorio de Estagio;

6. Pagina de Identificacdao do Relatoério de Estagio;

7. Avaliacdo do(a) Supervisor(a) Local do Estagio.

b) Atividades Teodrico-Praticas de Aprofundamento:

1. Ficha Sintese das Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento
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Modelo de Carta de Apresentacao do(a) Estagiario(a)

UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO
FACULDADE DE HUMANIDADES E DIREITO
CURSO DE PEDAGOGIA

Sao Bernardo do Campo, data

Ilmo(a) Sr(a) Diretor(a) da Escola

Apresento-lhe o(a) aluno(a) ,

RG n©° , devidamente matriculado(a) no Curso de

Pedagogia da Universidade Metodista de Sao Paulo - UMESP, solicitando
gue seja concedida ao(a) mesmo(a) a oportunidade de realizagao de horas
de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Docéncia na
Educacao Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental e/ou
atividades de gestao.

Vale ressaltar que, de acordo com o artigo 3° da Lei N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a realizacdo do estagio curricular por parte do(a)

estudante ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Desde ja agradeco sua atencdo e colaboracao.

Cordialmente,

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a) de Estagio
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Modelo do Termo de Compromisso de Estagio

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(NOS TERMOS DA LEIN® 11.788/2008)

As partes a seguir qualificadas:

ESTUDANTE / ESTAGIARIO(A):

Previsao de conclusao do curso......... oo (més e ano) - Dias € horario das aulas: ........cccoveeiierriie e

INSTITUICAO (UNIDADE CONCEDENTE):

N33 1= OSSP P PR P
L= o [T =TT o LT PP TP PO U RSO PPRUPROPTTPRPTON
Fone: (....... Yot Conselho de Fiscalizag8o: ........c.ccovveeevveinieerneenne. Registro no conselho de fiscalizagao
profissional N° ..........ccccccviiiiiniiiceen, CNPU OU CPF . e s s
REPIESENTANTE .. ...t L07= 1o o USSR

Obs: Somente podem oferecer estagio: As pessoas juridicas de direito privado e os 6érgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizag&o profissional.

INSTITUICAO DE ENSINO (INTERVENIENTE): )

UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO e COLEGIO METODISTA, mantidos pelo Instituto Metodista de Ensino
Superior, pessoa juridica de direito privado, associagéo civil com fins ndo-econémicos e objetivos educacionais, culturais, de
assisténcia social e filantrépicos, inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 44.351.146/0001-57, com sede na Rua do Sacramento n.2 230,
Bairro Rudge Ramos, Municipio de S&o Bernardo do Campo/SP, representado, nos termos de seu estatuto social e por
delegagao de competéncia, por quem ao final assina este instrumento juridico.

Tém entre si, justo e acertado, firmarem o presente termo de compromisso para estagio, de acordo com as
clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA 12 - A unidade concedente e o estudante acima identificados resolvem celebrar o presente
instrumento para estabelecer as condigdes de realizagcdo de atividades de estagio, com a supervisdo da
instituicao de ensino, a fim de proporcionar ao estagiario a complementacdo do ensino e da aprendizagem em
ambiente de trabalho, através de experiéncia pratica em sua linha de formagéo, em situacao real de trabalho,
como aprimoramento técnico-profissional, cultural, cientifico, de relacionamento humano e de cidadania,
conforme especificam os planos de atividades e relatérios anexos.

CLAUSULA 22 — O estagio sera realizado:

[0 T | LSOO SPOUPRRPPPN
Segmento de EAUCAGAD. ........eeuirieeee ettt — Telefone:....ccocveeee e
(DT o] - U4 T L= PP RUSTRTRUPR — Totalizando............... horas semanais

Estéagio obrigatério: (....) SIM (....) NAO - Carga horaria exigida (em caso de estagio obrigatdrio): ..................... horas.

Bolsa auxilio: (quando houver) - RS$........c.ccccvreeeiennne (ceveemre e ) (oo ) por hora (......) mensal
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§ 12 — As partes tém ciéncia de que a carga horaria nao podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior.

§ 22 — O estudante e a unidade concedente da oportunidade do estagio declaram que as atividades que serdo
desenvolvidas séo efetivamente as previstas neste instrumento e as descritas nos relatérios e planos de estagio.

§ 32 - Eventual ocorréncia de conflito de horario escolar e de estagio ndo obriga a instituicido de ensino a
transferir o aluno estagiario do periodo escolar em que se encontra matriculado para outro de sua conveniéncia.
Havendo vaga para alteracdo de periodo (turno) escolar, o estagiario concorrera com os demais interessados, de
acordo com os critérios estabelecidos pela instituicao de ensino.

§ 42 — A duragdo do estagio na mesma parte concedente ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, Para realizagdo do estagio, o aluno devera estar efetivamente
matriculado e com freqliéncia regular no curso.

§ 52 — A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 62 — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, que devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo e que sera concedido de
maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA 32 - Sao obrigacdes do(a) estagiario:

I. Apresentar, periodicamente, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, o relatério de suas atividades;

Il. Elaborar o plano de atividades em acordo com a unidade concedente e a instituicdo de ensino, que sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que seu desempenho for avaliado,
progressivamente;

Ill. Comunicar imediatamente e por escrito a instituicdo de ensino sobre qualquer irregularidade quanto ao
estagio;

IV. Cumprir as orientagdes, as normas e os regulamentos da unidade concedente e manter sigilo sobre as
informagdes e dados a que tiver acesso em razao das atividades desempenhadas;

V. Apresentar periodicamente a unidade concedente documentos que comprovem sua freqiiéncia e matricula;

VI. Comunicar imediatamente a empresa a ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses: abandono do
curso, trancamento ou cancelamento da matricula ou transferéncia para outro curso ou para outra
instituicdo de ensino.

Paragrafo unico - Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

CLAUSULA 42 — Sao obrigaces da unidade concedente:

I. Orientar o estagiario quanto a realizagdo de suas atividades, que devem ser compativeis com o curso e que
devem ser descritas no termo de compromisso, nos relatérios e no plano de atividades;

Il. Ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

lll. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV. Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com
valores de mercado, em caso de estagio com remuneragao;

V. Entregar as partes o termo de realizagédo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario, independente de
quem der causa;

VI. Manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario. No curso de Pedagogia tal instrumento se dara através da “Ficha de
Presenca do(a) Estagiario(a)”;

VIII.  Permitir que o professor orientador designado pela instituicdo de ensino possa efetivamente acompanhar a
realizagao do estagio;

IX. Conceder bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio transporte quando o estagio nédo for
obrigatério, além do periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado, preferencialmente durante as férias
escolares, sendo remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao e
proporcional nos casos de o estégio ter duragéo inferior a um ano;

X. Comunicar a instituigdo de ensino sobre qualquer irregularidade quanto ao estagio.

Paragrafo unico - Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom
desempenho académico do estudante.

CLAUSULA 52 — S3o obrigacdes da instituicdo de ensino:
I. Indicar as condigbes de adequacédo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacgéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;
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Il. Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacdo cultural e
profissional do educando;
lll. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;
IV. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades e fichas de presenca do(a) estagiario(a) na escola;
V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;
VI. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos;
VIl. Comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizagao de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico - O plano de atividades do estagiario, elaborado pelas partes devera ser incorporado a este
instrumento por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 62 - Constituem motivos para interrupgdo automatica da vigéncia do presente termo de
COmpPromisso:
I. A conclusdo ou o0 abandono do curso e o trancamento da matricula;
Il. A transferéncia para outro curso ou para outra instituicao de ensino;
Ill. O ndo cumprimento do convencionado neste termo de compromisso ou irregularidade na manutengéo de
estagiarios, nos termos do artigo 15, §1° e §2° da Lei n® 11.788/2008;
IV. Quando o estagio completar dois anos, exceto quando de se tratar de portador de deficiéncia;
V. O término da vigéncia, ou a rescisdo antecipada, do convénio celebrado entre a unidade concedente e a
instituicdo de ensino;

Paragrafo unico - Qualquer uma das partes, a qualquer momento, podera encerrar o presente instrumento,
desde que comunique as outras, no minimo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, a fim de regularizar todas as
pendéncias existentes.

CLAUSULA 72 — As partes concordam que:
I. Qualquer alteragéo deste termo somente sera vélida se efetuada por escrito, através de aditivo assinado
pela partes, através de seus representantes legais.
II. Nenhuma das partes sera responsabilizada pelo ndo cumprimento de qualquer das disposicoes deste
termo se o inadimplemento for decorrente de caso fortuito ou forga maior.

lll. Fica vedado a qualquer das partes, sem expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes assumidos neste termo.

IV. Fica certo e ajustado que nenhuma das partes tem poderes para representar ou obrigar a outra, a
qualquer titulo ou sob qualquer pretexto.

V. Nao fica estabelecida por este instrumento qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, sendo
que cada parte respondera exclusivamente por seus atos, na medida de sua participagao;

VI. Os documentos abaixo relacionados, na forma de anexos, cujos termos as partes neste ato declaram
conhecer e se obrigam a cumprir, constituem parte integrante deste termo de compromisso, sendo que,
em caso de divergéncia entre os termos e condigdes deste acordo e seus anexos, prevalecerao,
sempre, os termos e condi¢des deste instrumento, exceto o disposto em termos aditivos:

1) Relatério de atividades;
2) Plano de atividades;

CLAUSULA 82 - Para dirimir qualquer questdo que se originar deste instrumento juridico e que néo possa ser
resolvida amigavelmente, as partes elegem o foro de Sdo Bernardo do Campo — SP.

E assim, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste termo de compromisso, as
partes o assinam em 3 (irés) vias, cabendo a primeira a unidade concedente, a segunda ao/a estagiario/a e a
terceira a instituicdo de ensino.

Séo Bernardo do Campo,........... de e, de 200
Unidade Concedente do estagio: Estudante / Estagiario:
Nome completo......iviuiiiiiiiiii Nome completo:.....cuviiiiiiiiiiii

CPF OU CNPUJ N2 ettt et e e e e e e e aneas
Se menor de 18 anos:
Representante/ N° registro: ....o.veiiieiiii e Responsavel legal
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Testemunhas: Instituicao de Ensino:

Universidade Metodista de Sao Paulo

LA 1o 3 = PP
Faculdade de Humanidades e Direito
[0 = PPN
T Professor(a) Coordenador(a) de EStagio..........cocvwurvnciniiiiiniiniinincinininn,
{103 = PPN
[ PSPPI
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Modelo de Plano de Atividades do(a) Estagiario(a)
UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO

FACULDADE DE HUMANIDADES E DIREITO
CURSO DE PEDAGOGIA

PLANO DE ATIVIDADES DO(A) ESTAGIARIO(O)

Identificacdao do(a) estagiario (a)

Nome completo:

Curso: N.° de matricula:

Telefone: E-mail:

Identificacdo do local de estagio

Nome da instituicao:

Endereco da instituicao:

Telefone: E-mail:

Nome do(a) supervisor(a) local:

Formacao do(a) supervisor(a) local Cargo:

Identificacdo do(a) professor(a) coordenador(a) de estagio na
Universidade

Nome:
Formagao: Funcgao:
Telefone: E-mail:

Periodo previsto para realizacao do estagio

Inicio previsto do estagio:

Término previsto do estagio:

Carga horaria semanal prevista na instituicdo:




42

1. Justificativa

Apresente suas motivacOes para escolha do estagio neste segmento da
Educacdo, seja na docéncia e/ou gestdo nas SIEF ou Educacdo Infantil.
Procure relacionar tais motivagoes, interesses, desejos aos objetivos do
curso de Pedagogia e a importancia desta experiéncia para sua formacao
profissional e pessoal.

2. Objetivos gerais e especificos
Elenque os objetivos gerais e especificos para a realizacdo deste estagio,
no segmento escolhido. Lembre-se que 0os mesmos devem estar em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do seu curso.

3. Metodologia
Relacione neste item quais as atividades que vocé gostaria de realizar no
intuito de alcancar os objetivos propostos para este estagio e como
pretende desenvolvé-las.

4. Avaliacao do estagio

Descreva como sera feita sua avaliagdao do estagio. Quais os instrumentos
a serem utilizados, periodicidade, profissionais envolvidos, etc.

Assinatura do(a) estagiario(a)

Supervisor(a) Local de Estagio Professor(a) Coordenador(a) de
Estagio

(carimbo da instituicdo e assinatura) (carimbo da instituicdo e assinatura)
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Modelos das fichas de Registro de Presenca do(a) Estagiario(a)
nas Escolas:

A) EDUCACAO INFANTIL

Universidade

Metodista

eSS de Sao Paulo

Faculdade de Humanidades e Direito
Curso de Pedagogia

Estagio em Docéncia: Educacao Infantil

Ficha de Registro de Presenca de Estagiario(a)

Aluno(a): Matricula n? Ano Letivo:
Data | Nome do Estabelecimento Atividade(s) realizada(s) | Horas/ Assinatura
(carimbar pelo menos uma pelo(a) estagiario(a) aula | (responsavel na
vez) escola)

Certifico que o(a) estagiario(a), acima qualificado(a), cumpriu, nas datas e locais registrados, o total de
horas/aula de Estdgio indicadas.

Assinatura, carimbo e R.G. do(a) Supervisor(a) Local Assinatura do(a) Professor(a)
Coordenador(a) de Estagio da UMESP

Faculdade de Humanidades e Direito
Av. Senador Vergueiro, 1301 — Jardim do Mar - Sdo Bernardo do Campo — SP - 09750-001
Tel.: (11) 4366-5406
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B) SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (SIEF)

Universidade

Metodista

AESS de Sao Paulo

Faculdade de Humanidades e Direito
Curso de Pedagogia

Estagio em Docéncia: SIEF

Ficha de Registro de Presenca de Estagiario(a)

Aluno(a): Matricula n® Ano Letivo:
Data | Nome do Estabelecimento | Atividade(s) realizada(s) | Horas/ Assinatura
(carimbar pelo menos uma pelo(a) estagiario(a) aula | (responsavel na
vez) escola)

Certifico que o(a) estagiario(a), acima qualificado(a), cumpriu, nas datas e locais registrados, o total de
horas/aula de Estégio indicadas.

Assinatura, carimbo e R.G. do(a) Supervisor(a) Local Assinatura do(a) Professor(a)
Coordenador(a) de Estagio da UMESP

Faculdade de Humanidades e Direito
Av. Senador Vergueiro, 1301 — Jardim do Mar - Sdo Bernardo do Campo — SP - 09750-001
Tel.: (11) 4366-5406
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C) GESTAO

Universidade

Metodista

AESS de Sao Paulo

Faculdade de Humanidades e Direito
Curso de Pedagogia

Gestao em

Ficha de Registro de Presenca de Estagiario(a)

Aluno(a): Matricula n® Ano Letivo:
Data | Nome do Estabelecimento | Atividade(s) realizada(s) | Horas/ Assinatura
(carimbar pelo menos uma pelo(a) estagiario(a) aula | (responsavel na
vez) escola)

Certifico que o(a) estagiario(a), acima qualificado(a), cumpriu, nas datas e locais registrados, o total de
horas/aula de Estégio indicadas.

Assinatura, carimbo e R.G. do(a) Supervisor(a) Local Assinatura do(a) Professor(a)
Coordenador(a) de Estagio da UMESP

Faculdade de Humanidades e Direito
Av. Senador Vergueiro, 1301 — Jardim do Mar - Sdo Bernardo do Campo — SP - 09750-001
Tel.: (11) 4366-5406
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Modelo de Capa do Relatoério

UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO
FACULDADE DE HUMANIDADES E DIREITO
CURSO DE PEDAGOGIA

Relatorio de Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio (ou Nao Obrigatorio)

Docéncia em (Educacao Infantil ou SIEF) ou
Gestao (Educacao Infantil e/ou SIEF)

NOME COMPLETO

Més e ano
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Modelo da pagina de identificacao do Relatorio de Estagio

Identificacdao do(a) estagiario(a)

Nome completo:

N.© de matricula:

E-mail:

Telefone:

Periodo do estagio: / / a / /

Carga horaria cumprida:

Identificacdo do local de estagio

Razao social:

Nome do(a) supervisor(a) local:

Formacao do(a) supervisor(a) local Cargo:

E-mail:

Telefone:

Assinatura do(a) estagiario(a)

Supervisor(a) Local de Estagio Professor(a) Coordenador(a) de
Estagio
(carimbo da instituicdo e assinatura) (carimbo da instituicdo e assinatura)




Modelo da Avaliacao do(a) Supervisor(a) Local

AVALIAGCAO DO SUPERVISOR LOCAL DO ESTAGIO

48

O profissional responsavel pelo estagiario devera de acordo com o art 99, inciso V, da Lei 11.788/2008: “por ocasido do
desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho”. Neste sentido, solicitamos o preenchimento da avaliagdo abaixo atribuindo notas de 0

(zero) a 10,0 (dez) de meio em meio ponto, para cada um dos itens apresentados.

Importante: Discuta com o estagiario a avaliagdo de suas competéncias, abordando os pontos fortes e também aqueles que

precisam ser desenvolvidos.

Nome do(a) estagiario(a):

Matricula: Semestre do curso:

Unidade concedente de estagio:

Nome do(a) Supervisor(a) Local:

ASPECTOS

NOTA

Conhecimentos Teéricos e Praticos: nivel demonstrado nas atividades tedricas e praticas
desenvolvidas. Capacidade de transformar conhecimentos tedricos e habilidades técnicas e praticas
em resultados esperados, manter seus conhecimentos atualizados, auxiliando no desenvolvimento
profissional da equipe.

Planejamento: capacidade de planejar determinando metas, priorizando e definindo etapas, agdes
de corregao e melhorias.

Organizagao: capacidade de desenvolver as atividades de forma organizada.

Independéncia: capacidade de desenvolver as atividades sem orientagdo permanente ou constante.

Iniciativa: capacidade de prever e/ou identificar problemas, procurar novas solugdes e
conhecimentos, sem prévia orientacdo.

Assiduidade e Pontualidade: cumprimento dos dias e horarios estipulados.

Interesse: disponibilidade para aprender, nivel de dedicagdo demonstrado no desenvolvimento das
atividades.

Responsabilidade: capacidade de cuidar e responder pelas atribuicdes, materiais, equipamentos e
bens da instituigdo.

Comunicagao: capacidade de expressdao de idéias com ldogica e objetividade, por escrito e
verbalmente. Preocupagao em verificar o entendimento das mensagens transmitidas e recebidas.

Relacionamento Interpessoal: capacidade de se relacionar com as pessoas. Disposicdo para
cooperar com a equipe.

Registre aqui outras observagées nao contempladas nos itens acima.




Outras observacoes/comentarios:
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Do(a) supervisor(a) local ou do(a) estagiario(a) apos devolutiva desta avaliagdo ao estagiario(a).

Local , Data / /
Supervisor(a) Local do Estagio Professor(a) Coordenador(a) de Estagio
Carimbo/Assinatura Carimbo/Assinatura
Ciente:
Data: / /

Assinatura do(a) Estagiario(a)



Universidade

Metodista

UMES®

de Sao Paulo
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Faculdade de Humanidades e Direito
Curso de Pedagogia

Atividades Teodrico-Praticas de Aprofundamento

Aluno(a): Matricula n® Ano Letivo:
Atividades Descricao das atividades Carga Carga Carga
horaria horaria horaria
permitida | realizada | deferida
Extensao 30 hs
Pesquisa 30hs
Eventos 40 hs
Diretoria Centro 20 hs
Académico
Publicacoes 30 hs
Apresentacoes de 30 hs
trabalhos
Linguas,LIBRAS ou 30 hs
Informatica
Eventos Culturais 10 hs
Outros 30 hs
TOTAL

Data e assinatura do(a) aluno(a)

Data e assinatura do(a) Professor(a)

Coordenador(a) de Estagio
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