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Resumo Este artigo € fruto de uma dissertacdo de mestrado concluida em 2018 que se pro-
pos a investigar as especificidades da aprendizagem de pessoas adultas, particularmente as
relativas ao adulto no contexto do Ensino Superior, no intuito de conhecer e compreender
0s pressupostos teodricos e conceituais que orientam a aprendizagem desse publico, para, a
partir desse conhecimento, buscar contribui¢cdes para o campo de formagao de professores,
que ¢ constituido por individuos adultos. A referida pesquisa ¢ de natureza qualitativa, ado-
tando como metodologia a Pesquisa Bibliografica. Estabelecemos como fonte de consulta
os bancos de dados da CAPES; SciELO; ANPEd; ENDIPE e CNFP, investigando pesquisas
cientificas produzidas do ano 2000 ao ano 2016. Neste artigo, nos restringimos a Andragogia,
umas das teorias abordadas na referida pesquisa de mestrado. A teoria andragogica apresenta
interessantes consideracdes sobre a aprendizagem do individuo adulto, as quais podem se
converter em significativas contribui¢cdes para o campo de formacao de professores.
PALAVRAS-CHAVE: ANDRAGOGIA; APRENDIZAGEM DO ADULTO; FORMACAO DE PROFESSORES.

ABSTRACT This article is the result of a master thesis concluded in 2018, which intended to
investigate the specificities of adult learning, particularly those related to the adult in the
Higher Education context, in order to know and understand the theoretical and conceptual
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presuppositions that guide this public learning, to, from this knowledge, seek contributions
to the field of teacher training, which is constituted by adult individuals. This research has
a qualitative nature, where was adopted the bibliographic research methodology. We have
established the CAPES; SciELO; ANPEd; ENDIPE and CNFP databases as a source of in-
quiry, investigating scientific researches produced from 2000 to 2016.1In this article we re-
strict ourselves to Andragogy, one of the theories addressed in the aforementioned master’s
research. This theory presents interesting considerations on the individual adult learning
that can turn in significant contributions to the field of teacher training.

KEYWORDS: ANDRAGOGY; ADULT LEARNING; TEACHER TRAINING.

REesuMEN Este articulo es fruto de una disertacion de maestria concluida en 2018 que se
propuso investigar las especificidades del aprendizaje de personas adultas, particularmente
las relativas al adulto en el contexto de la Ensefianza Superior, con el fin de conocer y com-
prender los presupuestos tedricos y conceptuales que orientan la ensefianza el aprendizaje
de este publico, para, a partir de este conocimiento, buscar contribuciones al campo de for-
macion de profesores, que esta constituido por individuos adultos. La referida investigacion
es de naturaleza cualitativa, adoptando como metodologia la Investigacion Bibliografica.
Establecemos como fuente de consulta los bancos de datos de CAPES; SciELO; ANPED;
ENDIPE y CNFP, investigando investigaciones cientificas producidas del afio 2000 al afio
2016. En este articulo nos restringimos a la Andragogia, unas de las teorias abordadas en
la referida investigacion de maestria. La teoria andragdgica presenta interesantes conside-
raciones sobre el aprendizaje del individuo adulto, que pueden convertirse en significativas
contribuciones al campo de formacion de profesores.

PALABRAS CLAVE: ANDRAGOGIA; APRENDIZAJE DEL ADULTO; FORMACION DE PROFESORES.

INTRODUCAO

Este artigo ¢ fruto de uma disserta¢do de mestrado na qual foi realizada uma pesquisa
bibliografia, tendo como objeto de estudo a aprendizagem do adulto. No referido estudo,
foram investigadas as especificidades da aprendizagem de pessoas adultas, particularmente
as relativas ao adulto no contexto do ensino superior, no intuito de conhecer e compreender
0s pressupostos tedricos e conceituais que orientam a aprendizagem desse publico, para, a
partir desse conhecimento, buscar contribuigdes para o campo de formagao de professores,
que ¢ constituido por individuos adultos.

A aprendizagem tem sido tema de interesse de varias ciéncias, considerando a cen-
tralidade desse processo no desenvolvimento humano. Contudo, definir a aprendizagem
ndo ¢ algo simples. Ela tem sido objeto de estudo de vérias abordagens teoricas, trazendo
aspectos e elementos diferenciados do aprender.

Com interesse especial pela aprendizagem na fase adulta, a Andragogia ¢ uma das
teorias que se dedicam a investigacdo da aprendizagem. Malcolm Knowles, principal re-
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presentante dessa abordagem, considera ser dificil definir claramente a aprendizagem. Para
demonstrar essa dificuldade, Knowles, Holton ¢ Swanson (2009) recorrem as palavras de
Smith (1982):

Ja foi sugerido que o termo aprendizagem desafia uma defini¢@o precisa, pois
ele ¢ aplicado em multiplos contextos. Aprendizagem ¢ usada para se referir a
(1) aquisi¢do e dominio do que ja é conhecido sobre algo, (2) extensdo e escla-
recimento do significado da experiéncia de uma pessoa, ou (3) um processo or-
ganizado e intencional de testar ideias relevantes para os problemas. Em outras
palavras, ele ¢ usado para descrever um produto, processo ou fungdo (SMITH,
1982 citado por KNOWLES; HOLTON; SWANSON, 2009, nio paginado).

Como podemos observar em Knowles, Holton e Swanson (2009), ndo existe uma de-
fini¢ao Unica de aprendizagem capaz de contemplar toda a sua complexidade. Contudo, um
dos pontos centrais sobre a aprendizagem ¢ que esta envolve a aquisi¢do ou construgao de
novos conhecimentos, independentemente das diferentes compreensdes a respeito de como
esses novos conhecimentos sdao adquiridos e dos elementos envolvidos nesse processo.

A pesquisa realizada teve como interesse investigar a aprendizagem do adulto no con-
texto do ensino superior, como esse tema tem sido abordado em pesquisas académicas do
campo de formagao de professores e quais os apontamentos e contribuigdes que as teorias
da aprendizagem podem trazer para a formagao docente.

Nosso interesse de pesquisa encontrou ancoragem nos estudo de Garcia (1999, p.
49), importante estudioso do campo de formagdo e professores, que nos fala sobre a
“utilidade de se aplicar os estudos sobre aprendizagem e o desenvolvimento adulto na
formagao de professores”. O autor nos chama a atengdo para o fato relevante de que os
alunos dos cursos de formagdo de professores, os licenciandos, também se enquadram
nos estudos sobre aprendizagem do adulto, pois também sdo individuos adultos envolvi-
dos em processos de aprendizagem.

Nesse sentido, compreendendo as especificidades da aprendizagem do aluno adulto
como um importante aspecto a ser considerado nos cursos de formagao docente, Garcia
(1999) destaca a Andragogia, entre as teorias da aprendizagem, como um possivel caminho
a ser seguido:

Em relagdo a aprendizagem das pessoas adultas, ¢ ndo nos devemos esquecer
que os professores o sdo, ndo se pode afirmar que exista uma Unica teoria da
aprendizagem do adulto. A teoria da aprendizagem do adulto que com maior
frequéncia se tem comentado em relagdo a aprendizagens dos professores pa-
rece ser a “andragogia”, proposta por Knowles, e definida como a “a arte e a
ciéncia de ajudar os adultos a aprender” (GARCIA, 1999, p. 55).

Desse modo, a andragogia tem sido vista por alguns autores, como Garcia (1999),
como uma teoria para auxiliar o ensino-aprendizado de pessoas em idade adulta, incluindo
professores e futuros professores, por se tratar de uma teoria criada especialmente para o
trabalho com o publico adulto, conforme abordaremos neste artigo.
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Este artigo se encontra estruturado em cinco segoes. A primeira introduz o objeto de
pesquisa e os objetivos do estudo; a segunda define o conceito de Andragogia procurando
estabelecer relagcdes com o campo da formacao de professores; a terceira secdo apresenta
o percurso metodoldgico, descrevendo a Pesquisa Bibliografica realizada; a quarta focali-
za os resultados alcangados pela pesquisa; e na secdo cinco, procuramos apontar quais as
contribui¢des que os estudos sobre a aprendizagem do adulto realizados na perspectiva da
andragogia podem trazer para a formagao de professores.

ANDRAGOGIA: APROXIMACOES COM A FORMACAO DE PROFESSORES

Para entendermos melhor o conceito de Andragogia, voltemos no tempo até os pri-
meiros pensamentos que lhe deram origem. Segundo Vogt e Alves (2005), o termo andra-
gogia foi criado em 1833, pelo professor alemdo Alexandre Kapp. Esse termo ficou por um
longo periodo esquecido e voltou a ser empregado, em 1921, no relatorio de Rosenstock,'
o qual sinalizava que a educagdo de adultos necessita de métodos proprios. De acordo com
Knowles, Holton e Swanson (2009), Lindeman, em 1926, refletindo acerca dos métodos de
ensino existentes, e buscando melhores formas de educar pessoas adultas, fez declaragdes
visionarias como:

A abordagem para a educagdo de adultos ocorrera por meio de situagdes, e ndo
de disciplinas. Nosso sistema académico se desenvolveu na ordem inversa: as
disciplinas e os professores sdo o ponto de partida; os alunos vém em segundo
lugar. Na educag@o convencional, espera-se que o aluno ajuste-se a um curricu-
lo estabelecido; na educagdo de adultos, o curriculo é construido em torno das
necessidades e dos interesses do aluno. Cada adulto se vé em situagdes espe-
cificas em relag@o a seu trabalho, lazer, vida em familia, vida em comunidade
etc. — situagdes que pedem ajustes. E nesse ponto que se inicia a educagio de
adultos. O assunto ¢ trazido para a situacdo, ¢ posto em pratica quando neces-
sario. Os materiais didaticos e os professores desempenham um papel novo e
secundario nesse tipo de educagdo; eles devem ceder lugar a importancia pri-
maria dos aprendizes (LINDEMAN, 1926 citado por KNOWLES; HOLTON;
SWANSON, 2009, ndo paginado).

Dando sequéncia as suas reflexdes sobre a forma de aprender do adulto, Knowles,
Holton e Swanson (2009) dizem que Lindeman (1926) defende a experiéncia do aprendiz
como principal recurso na educagdo de pessoas adultas. Segundo esse autor, “(...) a experi-
éncia € o livro didatico vivo do adulto aprendiz” (LINDEMAN, 1926 citado por KNOW-
LES; HOLTON; SWANSON, 2009, nao paginado).

' Relatodrio feito pelo cientista social alemdo Eugene Rosenstock para a Academia do Trabalho, em Frankfurt,
onde lecionava. Nesse relatorio, argumentou que a educacdo de pessoas adultas necessita de professores,
métodos e filosofia diferenciados, utilizando o termo andragogia para se referir a essas exigéncias especiais.
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Apesar de passados quase dois séculos desde a formulagao do termo andragogia, em
1833, foi a partir de 1970 que a andragogia, como teoria ou sistema de ideias, ganhou no-
toriedade. A contar desse ano, Malcolm Knowles, influenciado pelos pensamentos de Lin-
deman, publicou, nos Estados Unidos, varias obras abordando a aprendizagem do adulto,
entre elas “The Adult Learner — A Neglected Species” (1973), assim, introduzindo ¢ defi-
nindo o termo ANDRAGOGIA, como sendo a arte e ciéncia de orientar adultos a aprender.
Malcolm Knowles se tornou uma das principais referéncias acerca da tematica da andra-
gogia e da aprendizagem do adulto, sendo por muitos considerado o “pai da andragogia”
(VOGT; ALVES, 2005; KNOWLES; HOLTON; SWANSON, 2009).

Segundo Knowles, Holton e Swanson (2009), atualmente existem seis hipoteses ou prin-
cipios fundamentais da andragogia, conforme Quadro 1 a seguir. Sao eles: 1) Necessidade de
saber; 2) Autoconceito do aprendiz (autodire¢@o); 3) Experiéncia do aprendiz; 4) Prontidao

do aprendiz; 5) Orientacdo a aprendizagem; ¢ 6) Motivagdo para aprender (interna).

Quadrol — Modelo andragogico na pratica.

do aprendiz

Modelos mentais

PRINCIPIOS INDICADORES CARACTERIZACAO
1 — Necessidade Oopor:léle Os adultos precisam saber por que eles precisam
de saber d aprender algo antes de aprendé-lo.
Como
2- Autoconc‘elto Autdénomo A autopercepgao dos adultos ¢ altamente dependente
do aprendiz o . . L
. Autodirigido de um movimento rumo a autodiregao.
(autodirecio)
3 — Experiéncia Recurso/ As experiéncias prévias do aprendiz fornecem

riqueza de recurso para a aprendizagem.

4 — Prontidao do
aprendiz (tarefas
cotidianas)

Relacionado a
vida/
Tarefa de
desenvolvimento

Os adultos tipicamente se tornam prontos para
aprender quando experienciam a necessidade de lidar
com uma situacdo de vida ou realizar uma tarefa.

5 — Orientacao a
aprendizagem

Centrado no
problema/
Contextual

A orientagdo de aprendizagem de adultos ¢ centrada na
vida; a educagdo ¢ um processo de desenvolvimento
dos niveis de competéncias para que atinjam seu
potencial complexo.

6 — Motivacio
para aprender
(interna)

Valor Intrinseco/
Recompensa
pessoal

A motivagdo para a aprendizagem dos adultos ¢ mais
interna do que externa.

Fonte: Construgao das autoras com base em KNOWLES; HOLTON; SWANSON (2009).

A andragogia apresenta caracteristicas distintas do modelo pedagodgico tradicional.
Segundo Knowles, Holton e Swanson (2009, n. p), “a educacdo de adultos ¢ uma tentativa
de descobrir um novo método e criar um novo incentivo para a aprendizagem”. Assim,
refletindo sobre a andragogia, de acordo com Carvalho et al., 2010):
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No contexto da andragogia, a aprendizagem adquire uma caracteristica mais
centrada no aluno, na independéncia e na autogestdo da aprendizagem. Pessoas
aprendem o que realmente precisam saber (aprendizagem para aplica¢@o pratica
na vida diaria), sendo a experiéncia uma rica fonte de aprendizagem, através da
discussao e da solugdo de problemas em grupo (CARVALHO et al., 2010, p. 88).

Muito do poder e atratividade da andragogia consiste em sua versatilidade de aplica-
cdo. “Ela é um conjunto de principios de aprendizagem de adultos que se aplicam a todas
as situacdes de aprendizagem de adultos” (KNOWLES; HOLTON; SWANSON 2009, ndo
paginado). Segundo os autores, os principios andragdgicos nao se restringem ao contexto
académico, eles podem ser adaptados aos objetivos e propositos de diversas areas de apren-
dizagem que envolvam adultos.

Assim, ¢ justamente essa versatilidade da teoria andragogica, aliada a sua fundamenta-
¢do especialmente direcionada a aprendizagem na fase adulta, que faz que essa abordagem
possa ser uma relevante teoria para pensarmos o campo de formagao de professores, tendo
em vista que os professores sao sujeitos adultos em constante processo de aprendizagem.

Voltando nossa atengdo para o campo de formagao de professores e os elementos que
o constituem, de acordo com Garcia (1999), sendo a atividade de ensino, o exercicio da do-
céncia, uma profissdo, se faz necessario, assim como em outras profissdes, uma preparacao
adequada para exercé-la. Tal preparagdo deve promover o dominio adequado da ciéncia,
técnica e da arte desse oficio, ou seja, a competéncia profissional. Garcia (1999) conceitu-
aliza o campo de formagdo de professores:

A Formagdo de Professores ¢ a area de conhecimentos, investigagdes e de pro-
postas tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da Organizacao Escolar,
estuda os processos através dos quais os professores — em formagdo ou em
exercicio — se implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias de
aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram os seus conhecimentos,
competéncias e disposi¢des, e que lhes permite intervir profissionalmente no
desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola, com o objetivo de me-
lhorar a qualidade da educagdo que os alunos recebem (GARCIA, 1999, p. 26).

O campo da formagao de professores ¢, com frequéncia, envolvido em inimeras dis-
cussoes sobre temas relacionados ao fazer docente, como: politicas educacionais; atrati-
vidade da carreira docente; saberes docentes; formagdo continuada e outros. Todas essas
discussdes objetivam, de variados modos, melhorias na qualidade educacional como um
todo. A tematica da inser¢do da andragogia se apresenta como mais uma questao a ser dis-
cutida pela formagao de professores, considerando ser a arte € a ciéncia de orientar adultos
a aprender (KNOWLES; HOLTON; SWANSON, 2009, nao paginado).

Segundo Vaillant e Marcelo (2012, p. 23), “preparar docentes ¢ formar adultos”. Nes-
se sentido, independentemente se os futuros professores ou ja professores vao lecionar para
criangas, adolescentes, jovens ou adultos, o ptiblico dos cursos de formagao de professores
¢, predominantemente, constituido por individuos na fase adulta, e essa caracteristica nao
deve ser ignorada na condugdo da formacdo docente.
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De acordo com Mizukami (2002, p. 49), “aprender a ensinar ¢ também um processo
complexo que envolve fatores afetivos, cognitivos, éticos, de desempenho, dentre outros”.
Assim, para o professor formador, envolvido com a formagao de futuros professores, também
se faz necessario se ajustar as especificidades de seus alunos, buscar métodos adequados para
ensinar adultos, compreendendo que “assim como sdo diferentes as formas de aprender, de-
vem ser diferentes também as formas de ensinar” (VEIGA; AVILA, 2012, p. 26).

Conforme argumentam Placco e Souza (2015), no contexto da aprendizagem do adul-
to professor, o papel do formador consiste em identificar as necessidades e interesses dos
alunos para atuar com mais clareza e coeréncia. De acordo com essas autoras, o formador
deve atuar como um lider do grupo de professores aprendizes, sendo ele o desencadeador
das aprendizagens e o responsavel por incentivar os processos de autoformagao.

Complementando essas ideias, de acordo com Noffs e Rodrigues (2011), a andrago-
gia, como modelo educacional de adultos, tem seu foco direcionado para o processo de
aprendizagem e ndo para o contetido. Contudo, entendemos que os contetidos continuam
tendo papel importante, pois se referem ao que sera ensinado aos aprendizes, entretanto,
nessa perspectiva tedrica o contetido nao ¢ o foco, o ensino ndo ¢ direcionado a partir de
contetdos estabelecidos previamente. Na andragogia, a orientagdo da aprendizagem parte
de situagdes da vida, aprendizados a partir das experiéncias e necessidades apresentadas
pelo aprendiz, ndo de temas preestabelecidos.

Nessa abordagem, a metodologia visa promover a participagdo ativa dos alunos, em
uma relag@o horizontal entre professor e aluno, na qual o professor assume o papel de faci-
litador do processo de aprendizagem.

Seguindo a perspectiva andragogica do professor como um facilitador, como um mo-
tivador de pessoas e aprendizados, um agente de transformagao, Perissé (2008) afirma:

Os conceitos andragdgicos devem ser aplicados na formagao do professor, uma
vez que o professor ¢ adulto e necessita ver e tratar seus alunos adultos como
pessoas verdadeiramente livres e responsaveis. Esta ¢ a motivagdo das motiva-
¢des — ser tratado como um ser inteligente, capaz de acertar na vida. Muito além
das notas, os alunos maduros anseiam ver como a realidade académica concor-
rera de fato para que sua realidade pessoal seja dindmica, produtiva (PERISSE,
2008, ndo paginado).

Corroborando os pensamentos de Perissé (2008), de acordo com Knowles, Holton e
Swanson (2009), os estudos sobre a aprendizagem do adulto indicam que, nessa fase, os
individuos tendem a sentir maior necessidade de se mostrarem independentes e se sen-
tem insatisfeitos e desestimulados quando se veem obrigados a ceder aos desejos de outra
pessoa, especialmente se sua opinido e interesses nao sdo considerados. O adulto se sente
motivado a aprender algo quando entende o sentido daquele aprendizado, quando consegue
perceber as vantagens e beneficios que esse conhecimento podera lhe trazer, como também
os prejuizos que a falta desse aprendizado pode acarretar em sua vida. Portanto, ¢ de extre-
ma importancia para a motivagdo dos adultos que os aprendizados e ensinamentos estejam
sincronizados com a vida real.
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Garcia (1999), tendo apontado a teoria andragogica, proposta por Knowles, como a te-
oria da aprendizagem do adulto mais comentada em relagdo a aprendizagem dos professores
diz que, “se lermos com atencao os principios da Andragogia, dar-nos-emos conta da impor-
tancia que podem ter para entender, explicar, planificar e desenvolver a Formagao de Profes-
sores” (GARCIA, 1999, p. 55). Entendemos que, na compreensdo desse autor, os principios
da andragogia, por terem sido formulados especificamente como foco no aprendiz adulto,
podem auxiliar na aprendizagem dos futuros docentes, ja que sdo individuos adultos. Além
disso, os seis principios da teoria andragogica oferecem uma explicagdo acerca de como a
aprendizagem do adulto acontece e quais sdo os principais aspectos que devem ser levados
em consideragdo na conduc@o da aprendizagem. Seguindo essa compreensdo, as hipdteses
desenvolvidas pela teoria andragogica podem auxiliar o professor formador a planejar sua
acao, assim, pelo que nos indica a fala do autor, a aprendizagem dos futuros professores seria
favorecida, trazendo beneficios para a formagao de professores.

Corroborando os argumentos de Garcia (1999), de acordo com Vogt e Alves (2005),
os principios ¢ a metodologia andragdgica propostos por Knowles apresentam-se como
uma possibilidade de repensar o fazer do professor, podendo oferecer contribui¢des para
uma atuagdo mais ajustada as necessidades e capacidades do aluno adulto.

PERCURSO METODOLOGICO

Este foi um estudo de natureza qualitativa, sendo a investiga¢do desenvolvida a partir
de uma Pesquisa Bibliografica. De acordo com Gil (2002, p. 44), “a pesquisa bibliografica
¢ desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros
e artigos cientificos”. Esse tipo de pesquisa tem como objeto de investigacao produgdes
académicas variadas, expressas em diferentes formatos (livro, tese, dissertagao, artigo etc.)
e localizadas em variados bancos de dados.

A pesquisa bibliografica possibilita ao pesquisador entrar em contato com amplo con-
teudo que ja foi produzido e registrado a respeito do seu tema de pesquisa, podendo ter
acesso a producdes de iniimeros tedricos que se dedicam a tematica.

Nesse sentido, as fontes de dados consultadas nesta pesquisa foram: dissertacdes e
teses publicadas no banco de dados da CAPES,? artigos disponibilizados no banco de peri-
odicos da SciELO,? anais de eventos da ANPEd,* ENDIPE® ¢ CNFP.®

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) é uma fundaco vinculada ao
Ministério da Educagao do Brasil que atua na expansao e consolida¢ao da pos-graduagao stricto sensu (mes-
trado e doutorado) em todos os Estados da Federagao.

A Scientific Electronic Library Online (SciELO ) é uma biblioteca eletronica que abrange uma colecdo
selecionada de periodicos cientificos brasileiros.

ANPEd — Associagdo Nacional de Pés-Graduagio e Pesquisa em Educacdo. Congrega programas de pos-
-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) em Educago.

ENDIPE — Encontro Nacional de Didatica e Préticas de Ensino. E um encontro bianual que congrega pesqui-
sadores, especialistas, dirigentes educacionais, professores e estudantes dos mais distintos espagos do pais e
do exterior para discutir a didatica e as praticas de ensino.

CNFP — Congresso Nacional de Formagio de Professores. Evento realizado na cidade de Aguas de Lindbia-
-SP, pela Universidade Estadual Paulista (UNESP).
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Como critério de selegdo do material de investigacdo, partimos da analise dos titu-
los, palavras-chave, leitura dos resumos e referéncias bibliograficas dos referidos materiais
bibliograficos, sendo selecionadas apenas produgdes relacionadas as tematicas da apren-
dizagem do jovem e adulto e a formagdo de professores. Foram investigadas produgdes
nacionais publicadas a partir do ano 2000 ao ano 2016.

Nesse sentido, para analisarmos como a aprendizagem do jovem e adulto tem sido
abordada em producdes académicas do campo da educagao, identificando interlocugoes e
contribui¢des para o campo de formagdo de professores, foi realizado um mapeamento das
pesquisas cientificas selecionadas. Buscou-se identificar as teorias que orientam esses estu-
dos, os elementos centrais que fundamentam a aprendizagem do adulto nesses trabalhos e
quais as possiveis articulagdes e apontamentos para a formacao docente.

CATEGORIAS TEORICAS IDENTIFICADAS E CONTRIBUICOES PARA O CAMPO DE FOR-
MACAO DE PROFESSORES

Neste estudo, foram selecionadas 35 pesquisas cientificas para compor a investigagao.
Na analise das produgdes, buscamos identificar as categorias tedricas mais representativas
que fundamentam as discussdes desenvolvidas sobre a aprendizagem do adulto, no periodo
recortado de 2000 a 2016.

Aqui, nos concentrando na perspectiva Andragogica,’” encontramos ao todo nove cate-
gorias tedrico-conceituais representativas dessa abordagem. Foram elas: 1) Experiéncia; 2)
Prontidao do aprendiz; 3) Aplicagdo Imediatista; 4) Motivacdo interna; 5) Autoconceito do
aprendiz; 6) Autonomia; 7) Necessidade de Saber; 8) Resolugao de problemas; 9) Professor
facilitador. Essas foram as categorias teoricas referentes a andragogia mais acessadas nas
35 pesquisas analisadas.

A experiéncia foi a categoria mais representativa de nossa amostra analisada,® tendo
sido destacada em 17 produgdes, o que corresponde a 48,57% das pesquisas académicas
investigadas.

A experiéncia aparece nas pesquisas estudadas como um elemento central para a com-
preensdo da aprendizagem do individuo adulto. Na abordagem Andragogica, a experiéncia
¢ compreendida como o principal recurso na aprendizagem do adulto. Conforme apre-
sentado por Malcolm Knowles, principal representante dessa teoria, “(...) a experiéncia ¢
o livro didatico vivo do adulto aprendiz” (LINDERMAN, 1926 citado por KNOWLES;
HOLTON; SWANSON, 2009, ndo paginado).

A experiéncia do aprendiz, além de ser considerada uma fundamental fonte de apren-
dizagem dos adultos onde novos aprendizados podem ser ancorados e desenvolvidos,
segundo Knowles, Holton ¢ Swanson (2009), as experiéncias t€ém intima relacdo com a
autoidentidade do aprendiz, constituem quem eles sdo. Nesse sentido, desprezar as expe-

7 Na dissertagdo que deu origem a este artigo foram estudadas também outras trés abordagens tedricas, além

da Andragogia: Teoria Socio-Historica; Epistemologia Genética; e Teoria da Aprendizagem Experiencial.

8 Incluindo as outras trés teorias abordadas na dissertagéo.
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riéncias anteriores desses aprendizes é como se o professor formador estivesse rejeitando,
desconsiderando o proprio aluno e quem ele €.

Conforme podemos concluir a partir dos trabalhos analisados, ¢ de grande importan-
cia que os professores formadores busquem conhecer e levem em consideragdo as experi-
éncias prévias de seus alunos, pois elas podem fornecer ao professor formador inimeras
informacgdes a respeito desses alunos e indicadores para orientar sua atuacao docente, por
exemplo, podem apontar os conhecimentos que o aluno ja possui, seus gostos ¢ interesses,
oportunidades que teve, habilidades desenvolvidas, enfim, um histérico pessoal e profissio-
nal que pode ser usado a favor da aprendizagem atual.

Pelos elementos expostos, podemos concluir que a experiéncia ¢ uma das categorias
mais importantes a ser considerada quando se trata de aprendizagem de pessoas adultas. A
bagagem de experiéncias trazidas pelo adulto vai refletir em sua relagdo com a aprendiza-
gem. De acordo com um dos trabalhos analisados intitulado “Formagao de professores em
processos andragogicos de ensino e aprendizagem’:

E fundamental a existéncia de uma formacio de professores capaz de conscien-
tizd-los a adotarem uma didatica e uma docéncia voltadas, especificamente,
para o modo como os adultos aprendem, em que esses professores considerem
as especificidades que o aluno adulto traz em seus conhecimentos prévios, ex-
periéncias, caracteristicas individuais e do grupo adulto como um todo (DA-
GOSTINO, 2011, p. 27).

Portanto, o professor ndo deve negligenciar a experiéncia anterior de seu aluno, pois
ela estara, de alguma forma, influenciando o desempenho do adulto aprendiz, ainda que nao
seja abordada. Sendo assim, mais do que ndo ignorar as experiéncias anteriores, os profes-
sores formadores podem utilizar as experiéncias passadas de seus alunos como recursos
para favorecer seu aprendizado, tendo em vista a relevancia dessa categoria nos estudos
analisados sobre aprendizagem do adulto.

A Prontiddo do aprendiz foi destacada em quatro trabalhos, o que corresponde a
11,42% da nossa amostra. Refere-se a predisposicdo para aprender do adulto. De acordo
com a teoria andragogica, pessoas adultas se tornam mais abertas para aprender quando
experienciam a necessidade de lidar com uma situacao de vida ou realizar uma tarefa.

Entre as pesquisas selecionadas, a dissertacao desenvolvida por Azevedo (2009), “Edu-
cacdo a distancia: estudo comparativo do perfil e motivagdes dos alunos das instituigdes de
ensino superior e das organizagdes corporativas’” argumenta sobre a prontidao do aprendiz:

O adulto esta pronto para aprender o que decide aprender. Sua selecdo de aprendi-
zagem ¢ natural e realista. Em contrapartida, ele se nega a aprender o que outros
lhe impdem como sua necessidade de aprendizagem (AZEVEDO, 2009, p. 69).

Pelos elementos apresentados no fragmento desta pesquisa analisada, podemos enten-
der que para a aprendizagem do adulto acontecer ele necessita estar aberto a ela, pronto,
disposto a aprender. Para que haja essa prontiddo do adulto aprendiz, o conteudo a ser
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aprendido deve ser relevante para esse aluno, ele deve conseguir compreender a necessida-
de e utilidade desse conhecimento para a sua vida.

Com relagao a formagao de professores, ¢ importante que o professor formador con-
siga demonstrar a utilidade e relevancia dos conteudos ensinados aos futuros docentes.
Para se envolver realmente com a sua aprendizagem, os docentes em formacdo necessitam
vislumbrar a necessidade real daquele conhecimento para a sua atuagdo profissional, ndo
basta apenas que alguém lhe diga que é importante, essa compreensdo deve ser feita pelo
proprio sujeito da aprendizagem.

Aplicacao Imediatista, essa categoria conceitual ¢ desenvolvida e explicada na Teoria
Andragogica, tendo sido acessada em quatro trabalhos. Refere-se a aprendizagem centrada
na atuacdo, na necessidade que o adulto tem de aprender contetidos que sejam relevantes
para a sua vida atual, conhecimentos que possam ser empregados a curto prazo.

A respeito da necessidade do adulto de aplicacdo dos novos aprendizados no seu
cotidiano, o trabalho analisado “Do acolhimento ao acompanhamento compartilhado: A
construcdo colaborativa de uma proposta para o estagio curricular no curso de pedagogia”
— inspirado nos pressupostos formulados por Knowles (1980) argumenta sobre a aprendi-
zagem do adulto:

(...) a perspectiva de tempo muda de uma aplicagdo futura do conhecimento para
o de uma aplicacdo imediatista, e consequentemente, a concep¢ao que o indivi-
duo tem sobre sua aprendizagem é modificada, passando de uma aprendizagem
centrada no sujeito, para aquela centrada na atua¢do (CYRINO, 2016, p. 252).

Refletindo sobre o conceito de aplicagdo imediatista podemos inferir que os alunos
dos cursos de formacdo de professores, enquanto aprendizes adultos que sdo, também an-
seiam por um aprendizado centrado na atuagdo, que seja conectado de forma mais direta
com a pratica docente, um aprendizado que lhes capacite para lidar com situagdes reais do
dia a dia da profissao e que possa ser aplicado a curto prazo.

A Motivagdo Interna, categoria acessada por quatro trabalhos, é uma das caracteris-
ticas da aprendizagem do adulto na abordagem Andragoégica. De acordo com esse aporte
tedrico, a motivacao para a aprendizagem dos adultos € mais interna do que externa. Ele
ainda responde a fatores externos, mas se motiva especialmente a partir de fatores internos,
como o desejo de autorrealizacdo, satisfagdo pessoal, autoestima e a resolucao de proble-
mas e dificuldades enfrentadas na sua vida diaria.

Como apresentado no estudo selecionado de Dagostino (2012, p. 6), “a continuidade
da motivac¢do do adulto em aprender novos conhecimentos esta relacionada a real aplicagao
do que foi aprendido com o seu cotidiano de vida (...)”. Essa fala do autor relaciona a mo-
tivacao do adulto a outro importante conceito identificado em nossa pesquisa e ja abordado
aqui: a aplicacdo imediatista.

Grande parte da motivacao do adulto para aprender esta ligada a utilidade que o apren-
dizado tera em sua vida pessoal ou profissional. Essa compreensao da motivagdo do adulto
nos leva a entender que, na formagao de professores, os futuros docentes também se sentem
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mais motivados e interessados a aprender um contetido quando visualizam a utilidade desse
conhecimento na sua atuagao pratica profissional.

O autoconceito do aprendiz foi uma categoria acessada por quatro estudos. Também
nomeado de autodirecdo, o autoconceito do aprendiz se refere a sua autopercepcao, ou seja,
a percepgdo que o adulto tem sobre si mesmo. Os adultos, de acordo com essa abordagem
teorica, possuem um autoconceito de serem responsaveis pelas proprias decisdes, pelas
proprias vidas.

De acordo com a pesquisa analisada “Andragogia em ambientes virtuais de aprendi-
zagem’:

Os adultos tém um autoconceito de serem responsaveis por suas acgdes, deci-
soes, suas proprias vidas. De acordo com Knowles, Holton e Swanson (1998),
uma vez atingido este autoconceito, desenvolvem uma profunda necessidade
psicologica de serem reconhecidos pelos outros como capazes de se autodiri-
girem. Sdo resistentes a situagdes nas quais sentem que os outros tentam lhes
impor algo (CARDOSO, 2006, p. 33).

Conforme apresentado na teoria andragdgica e no fragmento do trabalho de Cardoso
(2006), o aprendiz adulto precisa primeiramente desenvolver uma autopercepgao positiva
sobre si mesmo, para, a partir desta, ser capaz de autodirecionar sua aprendizagem. Nesse
sentido, o professor formador pode adotar atitudes que favorecam que o aluno adulto se
perceba como responsavel pela propria aprendizagem, tais como, considerar a opinido e
interesses dos alunos na conducao da disciplina, incentivar a participagdo em sala, envolveé-
-los no planejamento e direcdo das atividades. Enfim, promover situagdes onde sejam da-
das responsabilidades ao aprendiz adulto e ele seja induzido a ter uma participagdo mais
ativa. Atitudes como essas podem contribuir para que o adulto aprendiz desenvolva um
autoconceito de ser responsavel pelas proprias decisdes e pela propria aprendizagem, de-
senvolvendo também a capacidade de autodireciona-la.

A autonomia foi destacada em quatro trabalhos analisados. De acordo com a pers-
pectiva andragogica, a autonomia esta fortemente ligada ao autoconceito do aprendiz e a
aprendizagem autodirecionada, pois, se autoperceber como sujeito autdnomo, responsavel
pelas proprias agdes, € o que torna o adulto capaz de autodirecionar sua aprendizagem.

No trabalho selecionado “Formagdo de professores em processos andragogicos de
ensino e aprendizagem”, Dagostino (2012) argumenta sobre a autonomia:

Os alunos adultos ja se encontram em uma fase da vida na qual possuem mui-
tas responsabilidades, portanto, ndo sao dependentes como as criangas. Nesse
sentido, sentem a necessidade de tomar suas proprias decisdes e autodirigir-se.
Isso também acontece em seu processo de educacdo e aprendizagem (...) (DA-
GOSTINO, 2012, p. 5).

Ao contrario do que possa parecer, a autonomia nao se refere a uma aprendizagem
solitaria ou totalmente independente. Os adultos, na perspectiva andragogica, desejam ser
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auténomos em seu processo de aprendizagem, mas a teoria esclarece que ¢ de grande im-
portancia o papel do professor enquanto facilitador desse processo. O formador deve atuar
estimulando a participacao ativa do aprendiz, ele ¢ alguém com mais conhecimentos e
experiéncias na docéncia, que pode facilitar e mediar a aprendizagem do futuro professor.

Continuando nas categorias conceituais com aporte na Andragogia, a necessidade de
saber foi destacada em quatro pesquisas do montante analisado. Essa categoria se refere ao
fato de que os adultos necessitam saber por qual razao eles precisam aprender determinado
conteudo, antes de aprendé-lo.

Discorrendo sobre a necessidade de aprender, segundo a pesquisa “Formacao de pro-
fessores em processos andragdgicos de ensino e aprendizagem™: “o aluno adulto procura
conhecer algo novo com uma intencionalidade interna que surge por uma necessidade que
pode ser de ordem pessoal ou profissional” (DAGOSTINO, 2012, p. 4).

De acordo com esse fragmento, o interesse do adulto, sua necessidade de saber, é
direcionado especialmente por situacdes de sua vida cotidiana. Ele tem sua necessidade de
saber agucada por demandas da sua vida diaria, portanto, em ambiente académico, ¢ impor-
tante para o adulto que os contetdos trabalhados tenham conexdo com a realidade vivida
por ele, especialmente no ambito profissional.

Sendo assim, antes de iniciar um conteudo € importante que o formador explique do
que se trata e conscientize os aprendizes adultos da importancia do aprendizado que sera
trabalhado.

A categoria Resolugdo de problemas se refere a aprendizagem que parte de situagdes
e problemas reais vivenciados pelos adultos, diferente dos modelos tradicionais de ensino
onde a aprendizagem ¢ baseada em disciplinas e contetido padronizados.

De acordo com os postulados andragogicos de Knowles, Holton e Swanson (2009), o
adulto ndo deve iniciar seu aprendizado por intermédio de “disciplinas” que podem um dia
ser Uteis em sua vida. E importante que a aprendizagem seja iniciada a partir de situagdes
atuais da vida do adulto, de problemas que ele vivencia. O conhecimento, nesse modelo,
deve ser orientado para a resolug¢do de problemas reais do aprendiz e ndo para o acimulo
de conteudo.

Essa categoria foi destacada em trés trabalhos da nossa amostra investigada. O tra-
balho “Formagao de professores em processos andragogicos de ensino e aprendizagem”
ilustra a influéncia dessa categoria na aprendizagem do adulto:

(...) aprendem de maneira muito mais significativa e eficiente por meio da reso-
lugdo de problemas e desafios do que através da simples transmissao tradicional
de assuntos e conteudos (DAGOSTINHO, 2012, p. 11).

A pesquisa analisada de Cardoso (2006) relaciona a categoria resolugdo de problemas
a motivacao do aluno adulto:

De modo geral, os adultos sentem-se motivados a aprender algo quando acre-
ditam que o aprendizado ir4 ajudé-los na resolugdo de problemas e tarefas, ou
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quando percebem que o novo conhecimento se aplica as situagdes da vida real.
Buscam assim melhores oportunidades, empregos, salarios e qualidade de vida
(CARDOSO, 2006, p. 60-61).

Os dois fragmentos apresentados demonstram a relevancia que uma aprendizagem
voltada para a resolucdo de problemas pode ter para o publico adulto, possibilitando uma
aprendizagem mais significativa, conforme argumenta Dagostino (2012), ou favorecendo a
motivacao dos alunos, como exposto por Cardoso (2006). A categoria resolugao de proble-
mas apareceu nas pesquisas como um elemento que influencia a aprendizagem do adulto e,
portanto, deve ser considerado pelos educadores de pessoas adultas.

A categoria professor facilitador foi destacada em dois trabalhos analisados. Os pres-
supostos andragogicos postulados por Malcolm Knowles defendem que, na educagdo de
pessoas adultas, o professor deve assumir o papel de orientador, um mediador, alguém que
vai facilitar o processo de aprendizagem do aprendiz adulto. A andragogia defende uma
rela¢do horizontal entre professor e aprendiz, onde o professor deve respeitar a autonomia
do seu aluno, sendo um motivador, um agente de transformacao.

A respeito da atuacdo do professor como facilitador da aprendizagem, a dissertagdo
selecionada de Dagostino (2011) traz:

O papel principal do professor que trabalha com alunos adultos ¢ de facilitador
e mediador da aprendizagem do mesmo, do que detentor do conhecimento de
forma absoluta e acabada. O andragogo aponta e indica os caminhos que o
aluno adulto deve percorrer para que este se aproprie cada vez mais de suas ma-
neiras de aprender e incorpore de fato o conhecimento em questao. No modelo
andragodgico de ensino, o educador deve adotar um papel de provocador para
que o aluno percorra seu caminho de forma cada vez mais autdnoma, regulada
e autodirigida, sendo capaz de se questionar e ir em busca das respostas, sendo
capaz de aprender a aprender (DAGOSTINO, 2011, p. 98).

A teoria andragdgica indica que assumindo a posi¢ao de facilitador, o professor atendera
melhor as caracteristicas do individuo adulto, seu desejo de autonomia e autogerenciamento,
e sera capaz de promover uma aprendizagem mais significativa, pois coloca o aprendiz adulto
como sujeito ativo, auxiliado pelo facilitador na construgdo do seu conhecimento.

CONSIDERACOES FINAIS

As nove categorias teorico-conceituais representativas da Andragogia identificadas
nas pesquisas analisadas neste estudo nos revelam elementos influenciadores da aprendiza-
gem do individuo adulto. Além de identifica-las, buscamos apresentar algumas formas de
como cada uma dessas categorias pode ser empregada na aprendizagem do aluno adulto,
apontando também algumas possibilidades de como cada uma dessas categorias pode con-
tribuir no processo de formagao de professores.
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Conforme observamos em nosso estudo, a Andragogia traz significativas considera-
¢Oes sobre a aprendizagem do adulto. Olhar para os docentes em formagdo como pessoas
adultas demonstra ser um diferencial que vem a favorecer a aprendizagem dos licencian-
dos. De acordo com esta pesquisa, a Andragogia se configura em um tema a ser explorado
pelo campo de formagdo de professores, inclusive no intuito de melhor entender a aplica-
cdo desses conceitos na realidade da pratica docente.
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